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ภำคผนวก ข 

เอกสำรประกอบกำรปฏิบัติตำม 
มำตรกำรป้องกนัและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
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ภำคผนวก ข.1 

สรุปผลกำรวเิครำะห์และประเมินควำมเส่ียง (HAZOP) 
  และรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรจดักำรควำมเส่ียง 

  จำกอนัตรำยจำกกำรประกจิกำรโรงงำน 
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ภำคผนวก ข.2 

ส ำเนำหนังสือน ำส่งรำยงำนกำรวเิครำะห์ควำมเส่ียง 
  จำกอนัตรำยจำกกำรประกอบกจิกำรโรงงำน  

  และส ำเนำหนังสือน ำส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน                
ตำมแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  
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ภำคผนวก ข.3 

แผนกำรตรวจสอบผลกำรปฏบัิติตำม 
มำตรกำรป้องกนัและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม 

ประจ ำปี พ.ศ.2566 
 



คุณภาพส่ิงแวดล้อม พารามิเตอร์ สถานีตรวจวัด ความถ่ี

คุณภาพอากาศในบรรยากาศ Hexane, WS/WD วัดมาบชลูด ปีละ 2 คร้ัง (คร้ังละ 1 วัน) ช่วงเวลาเดียวกับท่ีมีการตรวจวัด
ปริมาณสารเฮกเซนในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน

- เม.ย. และ ก.ย.

Hexane, WS/WD มัสยิดนูรู้ลอิดายะห์ ปีละ 2 คร้ัง (คร้ังละ 1 วัน) ช่วงเวลาเดียวกับท่ีมีการตรวจวัด
ปริมาณสารเฮกเซนในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน

- เม.ย. และ ก.ย.

ระดับเสียง Leq24 hr, ระดับเสียงพ้ืนฐาน (L90) ริมร้ัวด้านทิศเหนือของพ้ืนท่ีบริษัทฯ ปีละ 2 คร้ัง (คร้ังละ 7 วันต่อเน่ือง) - เม.ย. และ ก.ย.

Leq24 hr, ระดับเสียงพ้ืนฐาน (L90) ริมร้ัวด้านทิศตะวันออกของพ้ืนท่ีบริษัทฯ ปีละ 2 คร้ัง (คร้ังละ 7 วันต่อเน่ือง) - เม.ย. และ ก.ย.

คุณภาพน้้า Temp, pH, SS, BOD, COD, Oil&Grease, TDS ถังตรวจสอบคุณภาพน้้าเสียท่ีผ่านการบ้าบัดข้ันต้น เดือนละ 1 คร้ัง จันทร์สัปดาห์ท่ี 2 ของเดือน ม.ค.-ธ.ค.

คุณภาพน้้าใต้ดิน Hexane บ่อสังเกตการณ์ด้านต้นน้้า ปีละ 1 คร้ัง หรือตามท่ีกฎหมายก้าหนด - พ.ค.

Hexane บ่อสังเกตการณ์ท้ายน้้า ปีละ 1 คร้ัง หรือตามท่ีกฎหมายก้าหนด - พ.ค.
Hexane บ่อสังเกตการณ์ท้ายน้้า ปีละ 1 คร้ัง หรือตามท่ีกฎหมายก้าหนด - พ.ค.

คุณภาพดิน Hexane บ่อสังเกตการณ์ด้านต้นน้้า ทุก 3 ปี หรือตามท่ีกฎหมายก้าหนด -  ครบก้าหนดคร้ังถัดไปในปี พ.ศ. 2567
Hexane บ่อสังเกตการณ์ท้ายน้้า ทุก 3 ปี หรือตามท่ีกฎหมายก้าหนด -  ครบก้าหนดคร้ังถัดไปในปี พ.ศ. 2567
Hexane บ่อสังเกตการณ์ท้ายน้้า ทุก 3 ปี หรือตามท่ีกฎหมายก้าหนด -  ครบก้าหนดคร้ังถัดไปในปี พ.ศ. 2567

คุณภาพอากาศในสถานท่ีท้างาน ไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon), เอทิลีน (Ethylene), เฮ
กเซน (Hexane)

บริเวณหน่วยโพลิเมอร์ไรเซช่ัน (Polymerization) ปีละ 4 คร้ัง - ก.พ., เม.ย., ก.ค. และ ก.ย.

ไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon), เอทิลีน (Ethylene), เฮ
กเซน (Hexane)

บริเวณหน่วย Hexane Recovery Section ปีละ 4 คร้ัง - ก.พ., เม.ย., ก.ค. และ ก.ย.

ไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon), เอทิลีน (Ethylene), เฮ
กเซน (Hexane)

บริเวณหน่วยตัดเม็ด (Pelletizing Area) ปีละ 4 คร้ัง - ก.พ., เม.ย., ก.ค. และ ก.ย.

ระดับเสียงในสถานท่ีท้างาน ระดับเสียงเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท้างาน Flash Drum Feed Pump (P-711 A/B) ปีละ 2 คร้ัง - มี.ค. และ ก.ย.
ระดับเสียงเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท้างาน Refrigerator (C821) ปีละ 2 คร้ัง - มี.ค. และ ก.ย.
ระดับเสียงเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท้างาน Compressor (C-872 A/B) ปีละ 2 คร้ัง - มี.ค. และ ก.ย.
ระดับเสียงเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท้างาน Pelletizer (Z-425) ปีละ 2 คร้ัง - มี.ค. และ ก.ย.

ระดับเสียงหรือปริมาณเสียงสะสมท่ีตัวพนักงานและ
ค้านวณระดับเสียงเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท้างาน 

(Time Weighted Average-TWA)

พนักงานทุกคนท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดัง ปีละ 2 คร้ัง - มี.ค. และ ก.ย.

Noise Contour Map พ้ืนท่ีโครงการ ทุก 3 ปี หรือกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกระบวนการผลิต ซ่ึงอาจ
ส่งผลให้ระดับเสียงในพ้ืนท่ีโครงการเปล่ียนแปลงไป

- ต.ค.

ปีละ 2 คร้ัง เม.ย.-พ.ค. และ ต.ค.-พ.ย.การตรวจติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อมฯ (Audit)

แผนการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดล้อมของโครงการโรงงานผลิตโพลิเอทิลีน (รายงานเปล่ียนแปลงฯ คร้ังท่ี 3) ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) ประจ าปีพ.ศ. 2566
การตรวจติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อมฯ : บริษัท เอ็นพีซี เซฟต้ี แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จ้ากัด และ บริษัท ซีคอท จ้ากัด
บริษัทตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดล้อม : บริษัท ซีคอท จ้ากัด ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์เอกชน เลขทะเบียน ว-239

ช่วงเวลาท่ีท าการตรวจวัด
ระยะด าเนินการ
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  ภำคผนวก ข.4 

เอกสำรกำรประเมินโรงงำน 
ตำมแผนปรับลดและขจัดมลพษิของเขตควบคุมมลพษิ 
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ภำคผนวก ข.5 

เอกสำรกำรทบทวนเหตุกำรณ์อุบัติภัย/อบัุติเหตุ 
ที่เกดิจำกกำรประกอบกจิกำรอุตสำหกรรมทีมี่ลกัษณะเดียวกนั 



ภาพพื�นที�ปฏิบัติงาน

สารจาก�QSE�เรื�อง�“อุบัติเหตุถึงขั�นบันทึก�รายที� 5/2566”�
เรื�อง��ผู้รับเหมาได้รับบาดเจ็บจากหน้าแปลนกระแทกมือ�ขณะทําการ�Alignment
รายละเอียดของเหตุการณ์��(Incident�Description)�

ขณะผูป้ฏิบติังานประกอบ�Oil�cooler�compressor�โดยใช�้Pipe�diameter�2�นิ�วรองที�พื�นแลว้เอา�Oil�cooler�วางบน Pipe เพื�อดนั
เขา้ไปประกอบกลบัเขา้ที��โดยมีผูป้ฏิบติังาน�2�คนทาํหนา้ที�ดนั�Oil�cooler�ผูป้ฏิบติังาน�1�คน�ประคอง�Pipe� ขณะที�ดนัเขา้ตาํแหน่ง�หน้า
แปลนดา้นล่างไปเกยหนา้แปลนดา้นบน�ผูบ้าดเจ็บจึงกม้ลงไปดูและใชม้ือช่วยดึงขยบัให้เขา้ที��ขณะนั�นอีกดา้นมีการขยบั�Pipe�ที�รอง�Oil��
cooler�เพื�อช่วยให้หน้าแปลนเขา้ที��ตวั�Oil�cooler�ไดเ้คลื�อนทาํให้แปลนขยบัหนีบปลายนิ�วกอ้ยดา้นซ้ายไดรั้บบาดเจ็บ�(ขณะปฏิบติังาน
สวมใส่ถุงมือหนงั)

สาเหตุเกิดจากอะไร?
1. Job�Method�statement� ของงาน�กาํหนดหัวขอ้และขั�นตอนงานไม่ครบถว้น�(ทีมงานนาํไปใช้เพื�อทาํ�JSEA)
2. ใช้�JSEA�รวมสาํหรับงานซ่อม�Compressor�ท ั�วไป�ทาํให้รายละเอียดไม่ตรงกบังานที�ทาํ�และไม่มีการทบทวนระบุขั�นตอนการถอดและประกอบOil�cooler
3. ขาดการวางแผนการแกปั้ญหาเฉพาะหน้า�(Trouble�shooting) จึงไม่มีการใช้เเครื�องมือที�เหมาะสม (special�tools)�ในกรณีพื�นที�คบัแคบ�เช่น�รอกในการต๋ง,�แม่

แรงในการยก�เป็นตน้
4. ขาดการสื�อสารความเสี�ยง�(Effective toolbox�talk)�ในขณะถอดและประกอบตวั�Oil�cooler และการกาํกบัดูแล�และการกาํกบัดูแลโดยหัวหน้างาน

เราได้เรียนรู้อะไร?

1. การวิเคราะห์ความปลอดภยัในงาน�(JSEA) ต้องประเมินขั�นตอนการทํางานและความเสี�ยงที�หน้างานจริง ห้ามใช้�JSEA�รวมสาํหรับหลายงานเพราะมีความ
เสี�ยงแตกต่างกนั

2. การวางแผนการทาํงานสาํหรับงานถอดประกอบ�ให้เตรียมอุปกรณ์�Special tools�ที�ถูกต้องสําหรับใช้ทดแทนการใช้มือ�ให้พร้อมก่อนเริ�มงาน เช่น�รอกในการ
ต๋ง,�แม่แรงในการยก�และอุปกรณ์�flange�alignment�เป็นตน้�ห้ามนาํมือเขา้ไปประคอง�ผลกั�ดึง�หรือสอดเขา้ไปในจุดที�จะมีการกระแทก�ทบั�หนีบ�เฉือน�บาด�
โดยเด็ดขาด�ถา้ยกสิ�งของที�นํ�าหนกัเกิน�55�kg�ต่อการยกของผูช้ายหนึ�งคน�ให้จดัหาเครื�องทุ่นแรง�เช่น�รอก�ในการช่วยยก

3. การสื�อสารเสี�ยงผา่น�Effective toolbox�talk ให้หัวหน้างาน�อธิบายรายละเอียดงาน�เน้นยํ�าความเสี�ยงหากวางอวัยวะในจุดที�อันตราย� (Line�of�Fire) ในขณะ
ถอดและประกอบตวั�Oil�cooler และสอบถามทวนสอบความเขา้ใจจากผูป้ฏิบติังานก่อนเริ�มทาํงาน��รวมถึงกํากับดูแลในขณะปฎิบติังานตลอดเวลาจนกวา่งาน
จะแลว้เสร็จ

เราต้องทําอะไร�เพื�อป้องกันการเกิดเหตุซํ�า?

(นายเสขสิริ���ปิยะเวช)
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

สายงานคุณภาพ�ความปลอดภยั�อาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม

1. การจดัทาํขั�นตอนการปฏิบติังาน�(Job�method��statement)�และการวิเคราะห์ความปลอดภยัในงาน�(JSEA)� ตอ้งประเมินขั�นตอนการทาํงานและความเสี�ยงให้
ความคลุมทุกข ั�นตอน�ไม่สามารถใช้�JSEA�เดียวควบรวมสาํหรับหลายงานได้

2. การวางแผนใช้เครื�องมือ�อุปกรณ์�(Special�tools) ที�เหมาะสมทดแทนการใช้มือเพื�อป้องกนัอุบติัเหตุที�เกิดกบัมือเป็นสิ�งสาํคญัมาก
3. หัวหน้างานตอ้งสื�อสารมาตรการและความเสี�ยงผา่น Effective�Toolbox�Talk�ที�ตรงกบัขั�นตอนการทาํงานที�หน้าจริง�และกาํกบัดูแลความปลอดภยัที�หน้างาน

ตําแหน่ง�Oil�Cooler

จุดหน้าแปลนที�เกิดอุบัตเิหตุ

สารจาก�QSE�เรื�อง�“อุบัติเหตุถึงขั�นบันทึก�รายที� 6/2566”�
เรื�อง��ผู้รับเหมาถูกปืนฉีดนํ�าแรงดันสูง�(Jetting�Gun)�ฉีดโดนบริเวณสะโพกขวา����
รายละเอียดของเหตุการณ์��(Incident�Description)�

วนัพฤหัสบดีที��27�กรกฎาคม�2566��เวลา�21:57�น.�ผูรั้บเหมาเขา้ไปทาํความสะอาดดา้นในอุปกรณ์ Vessel 2100-V4�ดว้ยการใช้
ปืนฉีดนํ� าแรงดนัสูง� (Jetting�Gun)� ในระหวา่งที�ปฏิบติังานอยูน่ั�น�ผูรั้บเหมามีอาการเหนื�อยลา้และหมดแรง�ทาํให้ปืนฉีดนํ� าแรงดนัสูง����
(Jetting�Gun)�หลุดจากมือดา้นซา้ยที�จบับริเวณแกนปืน��และเกิดการสะบดั��ทาํให้นํ� าแรงดนัสูงฉีดเขา้�ที�บริเวณสะโพกขวา�จากนั�นจึงนาํ
ตวัผูบ้าดเจ็บส่งโรงพยาบาลเพื�อทาํการรักษา�ดว้ยการเยบ็แผลจาํนวน�17�เข็ม�โดยอุบติัเหตุครั� งนี� ถือเป็นอุบติัเหตุขั�นรักษาทางการแพทย�์�
(Medical�Treatment�Case)�

สาเหตุเกิดจากอะไร?
1.การกาํหนดขั�นตอนให้ผูป้ฏิบติังานใช้หัวฉีดนํ�าแรงดนัสูง�ประมาณ�400�– 700�บาร์�ในที�อบัอากาศ คบัแคบ�ยืนบนพื�นนั�งร้านที�ไม่เสมอและลื�น��ทาํให้ผูป้ฏิบติังาน
ทาํงานไม่ถนดั�ประกอบกบัมีอาการเหนื�อยลา้และหมดแรง��เนื�องจากทาํงานกะดึกต่อเนื�อง
2. มีการปรับแต่งขนาดความยาวของหัวฉีดจากความยาวมาตรฐาน�120��เซนติเมตร��เป็นขนาดความยาว�60�� เซนติเมตร�เพื�อให้เหมาะกบัสภาพพื�นที�การทาํงาน��เป็น
เหตุให้เมื�อปืนฉีดนํ�าแรงดนัสูงหลุดจากมือดา้นซ้ายที�จบับริเวณแกนปืน�จึงสะบดัฉีดเขา้ที�บริเวณสะโพกขวา��
3. ชุดที�สวมใส่ไม่ถูกตอ้ง�ผูป้ฏิบติังานสวมชุดกนัฝนแบบหนา�และสวมเอ๊ียมหนงั��ไม่ครอบคลุมทั�งร่างกาย�ซึ�งไม่สามารถป้องกนันํ�าแรงดนัสูงได�้

เราได้เรียนรู้อะไร?
1.การทาํความสะอาดอุปกรณ์ดว้ยนํ�าแรงดนัสูงในที�อบัอากาศ หรือในอุปกรณ์ที�มีความคบัแคบและลื�นดว้ยคน�อาจเกิดอุบติัเหตุร้ายแรงถึงขั�นเสียชีวิตได้
2. การใช้หัวฉีดนํ�าแรงดนัสูงที�ปรับแต่งขนาดความยาวของแกนปืนให้สั�นกว่ามาตรฐาน�120��เซนติเมตร�มีความเป็นอนัตรายและเสี�ยงสูง�ที�จะฉีดถูกร่างกายตวัเอง
หากเสียหลกั
3.งานทาํความสะอาดอุปกรณ์ดว้ยนํ�าแรงดนัสูง�ชุดที�สวมใส่ตอ้งถูกตอ้งสามารถป้องกนัแรงดนัไดจ้ริง�ห้ามใช้ชุดอื�นมาใส่ทดแทน�

เราต้องทําอะไร�เพื�อป้องกันการเกิดเหตุซํ�า?

(นายเสขสิริ���ปิยะเวช)
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

สายงานคุณภาพ�ความปลอดภยั�อาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม

ภาพจําลองเหตุการณ์

1.กาํหนดให้ใช้ Rota�Jet��ทาํความสะอาดดว้ยนํ�าแรงดนัสูงในที�อบัอากาศ หรือในอุปกรณ์ที�มีความคบัแคบและลื�น�แทนการฉีดดว้ยคน
2.ให้ใช้หัวฉีดที�ไดม้าตรฐานความยาว�120��เซนติเมตรเท่านั�น�ห้ามปรับแต่งความยาวขนาดของหัวฉีดโดยเด็ดขาด�
3.ให้สวมใส่อุปกรณ์�PPE� ที�ถูกตอ้งและไดม้าตรฐานให้ครบถว้นครอบคลุมทั�งร่างกายขณะปฏิบติังานตลอดเวลา�ไดแ้ก่ Face�shield,��Safety�Boot��และชุดกนันํ�า
แรงดนัสูง�
4.การประกอบและถอดอุปกรณ์นํ�าแรงดนัสูงตอ้งเป็นหน้าที�ของช่างประกอบที�ไดรั้บมอบหมายเท่านั�น�

หมายเหตุ :�GC�ควรกาํหนดวิธีการใช้ Rota�Jet��ทาํความสะอาดดว้ยนํ�าแรงดนัสูงภายในอุปกรณ์ที�คบัแคบ�แทนการฉีดดว้ยคน�ให้เป็นมาตฐานกลาง

ท่าทางการทํางานตอนได้รับบาดเจบ็�ผู้รับเหมาใช้ปืนฉีดนํ�าแรงดันสูง�(Jetting�Gun)� อยู่ด้านใน



ภาพจําลองเหตุการณ์

สารจาก�QSE�เรื�อง�“อุบัติเหตุถึงขั�นบันทึก�รายที� 7/2566”�
เรื�อง��ท่อนั�งร้านหล่นโดนศีรษะผู้ปฏิบัติงาน�ได้รับบาดเจ็บ
รายละเอียดของเหตุการณ์��(Incident�Description)�

เมื�อวนัเสาร์ที��5�สิงหาคม�2566��เวลา�16.20�น.�ขณะที�ผูป้ฏิบัติงานทาํการรื�อถอนนั�งร้านภายใน�Fire�Heater�2440-H2A�หอ้งที��1�แลว้เสร็จ�
และทาํการเกบ็ของบริเวณพื�นเตา�ไดมี้ท่อนั�งร้านที�เชื�อมตอ่ระหวา่งนั�งร้านของเตาห้องที��1�กบั�นั�งร้านของเตาห้องที��2�ความยาว�2�เมตร��
ตกลงมาใส่ศีรษะ�เนื�องจากผูป้ฏิบัติงานไดถ้อดแคมป์ลอ็คนั�งร้านห้องที��1 ออกทั� งหมด�แตไ่ม่ไดถ้อดแคมป์ลอ็คนั�งร้านแบบ�Single�Lock�
ฝั�งเตาห้องที��2�เพราะยงัมีคนทาํงานอยูบ่นนั�งร้านของเตาห้องที��2ทาํให้ท่อนั�งร้านดงักลา่วที�ติดตั�งคา้งอยูที่�ระดบัความสูง�8�เมตร��เกิดรูดตก
ลงมาใส่ศีรษะของผูป้ฏิบัติงานไดรั้บบาดเจ็บ�(ผูป้ฏิบัติงานสวมใส่หมวกนิรภยัขณะปฏิบติังาน)�โดยอุบัติเหตคุรั� งนี� ถือเป็นอุบติัเหตุขั�นหยุด
งาน�(Loss�Time� Injury)�

สาเหตุเกิดจากอะไร?
1.ทําการรื�อนั�งร้านในขณะที�การปฏิบัติงานยงัไมแ่ล้วเสร็จทั� งหมด�และยงัมีผูป้ฎิบัติงานใชนั้�งร้านบางสว่นในการปฎิบัติงานทําให้ไมส่ามารถรื�อนั�งร้านออกได้
ทั� งหมดในคราวเดียว
2.การรื�อถอนนั�งร้านไมถู่กต้องตามมาตรการทํางานที�ถูกต้อง��ทําการรื�อเพียงบางสว่น�โดยการถอดแคมป์ลอ็คทอ่นั�งร้านที�มีการเชื�อมตอ่กนั��ออก�1�ด้าน�เหลือ
แคมป์ยึดทอ่นั�งร้านเพียงด้านเดียว�ทําให้นั�งร้านไมแ่ข็งแรงและถูกตอ้งตามมาตรฐาน�

เราได้เรียนรู้อะไร?
1. รื�อถอนนั�งร้านในขณะที�ยงัมีผูป้ฎบัติงานอยูบ่นนั�งร้าน�ในกรณีที�มีการทํางานมากกวา่�1�ทีม�ที�ใชนั้�งร้านปฎิบัติงานรว่มกนั�มีความเสี�ยงที�ทาํให้เกิดอุบัติเหตุร้ายแรง
ได้�
2.การรื�อถอดนั�งร้านและค้างให้สว่นใดสว่นหนึ�งของนั�งร้านที�ไมมี่การจับยึดไวที้�โครงสร้างนั�งร้าน�มีความเสี�ยงที�จะตกลงมาถูกผูป้ฎิบติังานด้านลา่งได้รับบาดเจ็บ
3.การเพิ�มขอบเขตงานตาม�EWR� ให้มีการการแกไ้ขดัดแปลงนั�งร้านจากแบบ�โดยไมไ่ด้ในพิจารณาความแขง้แรงของแบบนั�งร้าน�และไมไ่ด้รับอนุญาตจาก�
Scaffolding��Technical�Approver�จะทําให้โครงสร้างของนั�งร้านไมไ่ด้มาตรฐาน�โดยเฉพาะทีมที�ไมไ่ด้ติดตั� งนั�งร้านในชว่งแรก�แตทํ่าการดดัแปลงนั�งร้านเพื�อ
วตัถุประสงค์อื�นๆ�
4.การสวมใส�่PPE�ได้แก�่หมวกหมวกนิรภยั�แวน่ตา�รองเท้า�และถุงมือหนัง�ที�มีคณุภาพ�ได้มาตรฐาน�และอยูใ่นสภาพที�พร้อมใชง้าน�สามารถชว่ยบรรเทาความ
รุนแรงจากการเกิดอุบัติเหตุได้
เราต้องทําอะไร�เพื�อป้องกันการเกิดเหตุซํ�า?

(นายเสขสิริ���ปิยะเวช)
ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ่

สายงานคุณภาพ�ความปลอดภัย�อาชีวอนามัยและสิ�งแวดลอ้ม

1. เมื�อจะรื�อถอนนั�งร้าน�ต้องตรวจสอบเพื�อให้มั�นใจวา่งานทั� งหมดได้แล้วเสร็จไมมี่ผูป้ฎิบัติงานบนนั�งร้านแลว้�จึงสามารถอนุญาตให้ทําการรื�อถอดนั�งร้านได้
2.การรื�อถอดนั�งร้านต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จทั� งหมดภายในคราวเดียว�ไมทิ่�งสว่นของทอ่ที�ถอดแคมป์ยึดออกแล้วคา้งไวก้บัโครงสร้างเด็ดขาด�
3.การติดตั� งและรื�อถอนนั�งร้านตอ้งปฎิบัติให้ถูกตอ้งตามขั�นตอนทุกครั� ง�เชน่�ไมว่างทอ่และแผน่พื�นไวบ้นนั�งร้านที�ไมม่ขีอบกนัตก�(Toe�board) ให้ถอดแคมป์ยึด
ออกจากทอ่ทุกครั� ง�และการยึด-ถอด�แคมป์ทอ่นั�งร้านที�มีความยาวมากกวา่��2�เมตรต้องมีผูป้ฎิบัติงานหัว-ท้ายพร้อมกนั�2�คนเทา่นั�น�เป็นต้น
4.ไมอ่นุญาตให้ดัดแปลงและติดตั�งนั�งร้านเพิ�มจากแบบตามที�ได้กาํหนดไว�้หากมีความจาํเป็นตอ้งดําเนินการเพิ�มเติมตาม�EWR�ใหแ้จ้งขออนุญาตจาก�
Scaffolding��Technical�Approver��เพื�อพิจารณาแบบนั�งร้าน�ความแข็งแรงและความมั�นคงของนั�งร้านกอ่นทุกครั� ง
5. ต้องสวมใสห่มวกนิรภยัพร้อมสายรัดคางตลอดเวลา�แวน่ตา�รองเท้า�และถุงมือหนัง�เพื�อป้องกนัและลดความรุนแรงจากอุบัติเหตุ

ตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานที�ได้รับบาดเจบ็

ตําแหน่งท่อนั�งร้านที�ตกลงมา

ลักษณะการจับยึดท่อที�เชื�อมต่อน ั�งร้านระหว่างห้อง
ด้วย�Clamp�แบบ�Single�Lock�

สภาพหมวกนริภัยที�ถูกกระแทก

สารจาก�QSE�เร่ือง�อุบัติเหตุขั�นบันทึก�รายที่�8/2566
ผู้รับเหมาพลัดตกจากบันไดน่ังร้านในที่อับอากาศ
รายละเอียดของเหตุการณ์��(Incident�Description)�

วนัศุกร์ที� 20 ตุลาคม 2566 เวลา 14:30 น. มีงานรื�อถอนนั�งร้านภายในถงั T-5241 ผูบ้าดเจ็บเป็นช่างนั�งร้านไดเ้ขา้ในไปถงั เพื�อเอา
กระบอกนํ� าที�ลืมไวด้า้นใน ขณะปีนบนัไดนั�งร้านไม่ไดแ้หงนมองดา้นบน เมื�อปีนถึงนั�งร้านชั�นที� 2 ผูบ้าดเจ็บควา้ขั�นบนัไดพลาดเสียหลกัตก
ลงมาที�พื�นความสูงประมาณ 3.8 ม. เนื�องจากที�ปลายสุดของขั�นบนัไดไดติ้ดตั�งสั�นกวา่มาตรฐาน และปลายบนัไดสูงพน้จากชั�นพกัเพียง 50
ซม. ทาํให้มีขั�นบนัไดเพียง 2 ขั�นที�พน้จากชั�นพกั ซึ�งตามมาตรฐานตอ้งมีขั�นบนัได 4 ขั�นที�พน้จากชั�นพกั และระยะความสูงของบนัไดขั�น
สุดทา้ยไม่นอ้ยกวา่ 110 ซม. จากชั�นพกั ผูบ้าดเจ็บหลงัและกน้กระแทกพื�น นาํส่งโรงพยาบาลเพื�อ X-ray เบื�องตน้ พบกระดูกสันหลงั สะโพก
ร้าว และมีแผลฟกชํ�าที�ทอ้งแขนขวา อุบติัเหตุครั� งนี�ถือเป็นอุบติัเหตุขั�นหยดุงาน (Loss Time case)
หมายเหตุ: ผูบ้าดเจ็บมีหนา้ที�ปกติเป็นช่างนั�งร้านภายนอกและไม่เกี�ยวขอ้งกบังานติดตั�งรื�อถอนนั�งร้านภายในถงัสถานที�อบัอากาศ�แต่ไดรั้บ
อนุญาตจาก�Permit supervisor และ�Hole watch ให้เขา้ภายในถงัได้

สาเหตุเกิดจากอะไร?

1. การติดตั�งบนัไดที�มีความสูงถึง�4.5 เมตร�และมีช่องเปิดทางขึ�นลงบนัแต่ละชั�นตรงกนั�
ผูป้ฏิบติังานมีโอกาสพลดัตกจากชั�นสูงสุดลงสู่พื�นล่างไดรั้บแบบเจ็บสาหัสได้

2. การที�ผูมี้อาํนาจอนุญาตและตรวจสอบ�อนุญาตให้ผูที้�ไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้ง�และขาด
ประสบการณ์การเขา้ทาํงานภายในที�อบัอากาศมีความเสี�ยงต่อการเกิดอุบติัที�รุ่นแรง�

เราได้เรียนรู้อะไร?

1. Technical approval ตอ้งตรวจสอบการติดตั�งบนัไดนั�งร้านใหถู้กตอ้งตามมาตรฐาน�
ตอ้งมีจาํนวนขั�นบนัได�4 ขั�น�และระยะความสูงของบนัไดขั�นสุดทา้ยตอ้งไม่นอ้ยกวา่�
110 ซม. จากชั�นพกั�

2. หัวหนา้งานตอ้งกาํกบัดูแลไม่ใหมี้การดดัแปลงนั�งร้าน�ถอด��Guard rail ที�ลอ้มรอบ
บนัไดบริเวณทางขึ�นลงชั�นพกัออก�ในขณะที�ยงัมีผูป้ฎิบติังานอยู่

3. หัวหนา้งานและผูค้วบคุมคนเขา้-ออกถงั�ตอ้งปฏิบติัตามมาตรการงานสถานที�อบั
อากาศอยา่งเคร่งครัด�โดยไม่อนุญาตให้ผูไ้ม่มีส่วนเกี�ยวขอ้งเขา้ภายในเด็ดขาด

4. การตั�งนั�งร้านในที�อบัอากาศ�หรือ�การขึ�นที�สูง�เช่น�ในถงัขนาดใหญ่�หรือ�หอกลั�นสูง�
ควรติดตั�งบนัไดทางขึ�นแต่ละชั�นพกัแบบสลบัฟันปลาเพื�อไม่ใหมี้ช่องเปิดที�มีความลึก
มากกว่า�1 ชั�นนั�งร้าน

เราต้องทําอะไร�เพื่อป้องกันการเกิดเหตุซํ�า?

1. การติดตั�งบนัไดนั�งร้าน�ความสูงขั�นบนัไดขั�นสุดทา้ยสูงพน้จากชั�นพกัสั�น
กวา่มาตรฐาน�มีขั�นบนัไดไม่ถึง�4 ขั�น�และระยะความสูงของบนัไดขั�น
สุดทา้ยไม่ถึง�110 ซม. จากชั�นพกั�

2. นั�งร้านถูกดดัแปลงโดยรื�อ�Guard rail ที�ลอ้มรอบบนัไดบริเวณทางขึ�นชั�นพกั
ออกทาํให้ไม่มีที�ยึดเกาะและกนัตกขณะขึ�นลงชั�นพกั�

3. หัวหนา้งานและ�Hole watch อนุญาตผูป้ฏิบติังานที�ไม่เกี�ยวขอ้งเขา้พื�นที�อบั
อากาศ

(นายเสขสิริ���ปิยะเวช)
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

สายงานคุณภาพ�ความปลอดภยั�อาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม

ภาพจาํลองเหตกุารณ์

มาตรฐานท่ีถูกตอ้ง

ทุกทางขึ�นลงชั�นพกั
ตอ้งมี�Guard rail ที�
ลอ้มรอบบนัได
บริเวณทางขึ�นชั�นพกั
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โปรแกรมกำรตรวจสุขภำพพนักงำน 
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 27/05/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 05/07/2021 แกไ้ข จาํนวนปีทีÉตอ้ง
จดัเก็บใหส้อดคลอ้งกบั
ระบบ HPI 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-EH-OH Occupational Health Management 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

Other ไม่นอ้ยกวา่ 90 % ของพนกังาน
ทัÊงหมด เขา้ร่วมตรวจสุขภาพ 

 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 

 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

M-(Q-QM)-GCMS-001 GC Management System Manual 

F-(Q-EH-OH)-001 ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน 

F-(Q-EH-OH)-002 ใบสรุปการประเมินผลการตรวจสุขภาพ เพืÉอประกอบการพิจารณา
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รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

ความเหมาะสมในการจา้งงาน 

F-(Q-EH-OH)-003 ใบแจง้ความประสงคไ์ม่เขา้รับการตรวจสุขภาพ 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 

Medical Examination Programs 2005: Health and Medical Services, Occupational Medicine-Medical 

Surveillance  

Notification of Ministry of Interior, Re: Safety Working Environment for Diving Work, September 17, 

1980   

The Notification of Ministry of Interior, Labor Protection, Chapter 7 Welfare, April 1972 

The Notification of Ministry of Labor on Occupational Health and Safety Management System for 

Confine Space work, October 2004 

กฎกระทรวงแรงงานกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สิÉงแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ.2549 

กระทรวงแรงงาน กฎกระทรวง กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจา้ง และส่งผลการตรวจ
แก่พนกังานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรืÉอง กาํหนดแบบสมุดสุขภาพประจาํตวัของลูกจา้งทีÉทาํงาน
เกีÉยวกบัปัจจยัเสีÉยงและแบบแจง้ผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้งทีÉพบความผิดปกติหรือการเจ็บป่วย การให้
การรักษาพยาบาล และการป้องกนัแกไ้ข พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ประกาศกระทรวงแรงงาน เรืÉอง กาํหนดสารเคมีอนัตรายทีÉใหน้ายจา้งจดัใหม้ีการตรวจสุขภาพของลูกจา้ง  
พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .............................................................................................................................................. 2 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ................................................................................................................. 3 

4. WORKFLOW ................................................................................................................................... 7 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน .................................................................................................................. 8 

6. ภาคผนวก.......................................................................................................................................... 17 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 1 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

 เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการจดัตรวจสุขภาพพนกังานให้เหมาะสมกบัการทาํงานหรือความเสีÉยง
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสมทัÊง ก่อนเขา้งาน ขณะปฏิบตัิงาน และ ก่อนการยตุิการจา้งงาน   

 เพืÉอดูแลสุขภาพใหส้มบูรณ์ แขง็แรง และเฝ้าระวงัการเปลีÉยนแปลงซึÉงมีผลกระทบต่อสุขภาพ
ของ ผูป้ฏิบตัิงานอยา่งต่อเนืÉอง 

 เพืÉอป้องกนัโรคจากการทาํงาน หรืออุบตัิเหตุ 

 เพืÉอให้มีแนวทาง ในการติดตามดูแล ฟืÊ นฟู พนกังานทีÉไดร้ับผลกระทบจากการทาํงาน หรือ
อุบตัิเหตุอนัเนืÉองมาจาการงาน หรือการปฏิบตัิงาน  

 เพืÉอประเมินภาวะสุขภาพของพนักงานประเมินความพร้อมของร่างกายก่อนการทาํงานทีÉมี
ความเสีÉยง หรืองานอืÉนๆ  ตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด 

  

นนททีไไดด้ร้รัับผผลลกระ
งาน

ประเมมินนคความพร้
ษทัฯ กาํหนดฯ กาํหนด

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 2 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

พนกังานทุกคนทีÉปฏิบตัิงาน ภายใตก้ารจา้งงานของ   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)  
รวมทัÊงผูร้ับเหมาประจาํทีÉสัญญาการจดัจา้งระยะเวลามากกวา่ 1 ปีขึÊนไป ทีÉตอ้งใชร้ะบบสาธารณูปโภคต่างๆ
ของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทัในเครือ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 3 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 Q-EH-OH 

 ปรับปรุงโปรแกรมการตรวจสุขภาพใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายไทย, สถาบนั หรือหน่วยงานทีÉ
ไดร้ับการยอมรับในสากล เช่น OSHA, ACGIH  หรือสถาบนัอืÉนๆ ทีÉไดม้าตรฐานและบริษทั
ฯ ใหก้ารยอมรับรวมทัÊงใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูถ้ือหุน้หรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย
อืÉนๆ 

 จดัทาํงบประมาณและวางแผนการตรวจ ตรวจสุขภาพพนกังาน และผูเ้กีÉยวขอ้งใหเ้หมาะสม
กบัความเสีÉยงหรือเหมาะกบังาน 

 ดาํเนินการควบคุมการจดัการตรวจสุขภาพใหเ้ป็นไปตามโปรแกรมการตรวจทีÉเหมาะสม
สาํหรับพนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้ง  

 แนะนาํ และ สนบัสนุน ใหค้าํปรึกษา ผลการตรวจสุขภาพของพนกังานทีÉตรวจพบความ
ผิดปกติ หรือมีแนวโนม้ทีÉจะเกิดอนัตรายต่อสุขภาพไดต้ิดตาม ฟืÊ นฟู แกไ้ข ภาวะผิดปกตินัÊน 

เพืÉอใหพ้นกังานกลบัเขา้มาทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม หรือทาํงานทีÉเหมาะกบัภาวะสุขภาพ ณ 

ขณะนัÊน   

 ใหก้ารสนบัสนุนการตรวจ fit to work สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงเช่น งานอบัอากาศ งานดาํ
นํÊา งานบนทีÉสูง และ สนบัสนุนการสุ่มตรวจ แอลกอฮอล ์และ amphetamine  

3.2 Occupational Health Analyst 

 ดาํเนินการตรวจตามแผนโปรแกรมการตรวจสุขภาพให้สอดคล้องกับกฎหมายไทย , 

สถาบนั หรือหน่วยงานทีÉไดร้ับการยอมรับในสากล เช่น OSHA, ACGIH  หรือสถาบนั
อืÉนๆ ทีÉไดม้าตรฐานและบริษทัฯ ให้การยอมรับรวมทัÊงให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูถ้ือหุน้หรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอืÉนๆ 

 ดาํเนินการประเมินความเสีÉยงพนักงานและแจ้งความเสีÉยงเพืÉอให้มีการจัดปรับปรุง
รายการตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงทีÉเหมาะสมสาํหรับพนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้ง  

 แนะนาํ และ สนบัสนุน ให้คาํปรึกษา ผลการตรวจสุขภาพของพนกังานทีÉตรวจพบความ
ผิดปกติ หรือมีแนวโนม้ทีÉจะเกิดอนัตรายต่อสุขภาพไดต้ิดตาม ฟืÊ นฟู แกไ้ข ภาวะผิดปกติ
นัÊน เพืÉอให้พนักงานกลบัเขา้มาทาํงานได้อย่างเหมาะสม หรือทาํงานทีÉเหมาะกบัภาวะ
สุขภาพ ณ ขณะนัÊน   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 4 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 ให้การสนบัสนุนการตรวจ fit to work สําหรับงานทีÉมีความเสีÉยงเช่น งานอบัอากาศ งาน
ดาํนํÊา งานบนทีÉสูง และ สนบัสนุนการสุ่มตรวจ แอลกอฮอล ์และ amphetamine  

3.3 วิศวกรความปลอดภยั ประจาํพืÊนทีÉ  (Safety Engineer ) 
 ดูแลพนักงาน และผูร้ับเหมาทีÉเขา้มาปฏิบตัิงานในบริษทัให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
เหมาะสมกบัการทาํงาน  

 ประเมินภาวะสุขภาพผูร้ับเหมา เบืÊองตน้ ก่อนการเขา้ทาํงานในพืÊนทีÉ หรืองานทีÉมีความ
เสีÉยง   

3.4 หวัหนา้งาน และ ผูจ้ดัการส่วน ขึÊนไป (Supervisor and Managers up) 
 ตรวจสอบ และประเมินโปรแกรมการตรวจสุขภาพของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ให้เหมาะสม
กบัความเสีÉยงของงาน ในหน่วยงาน และตาํแหน่งงานรวมทัÊง ระยะเวลาในการจดัการทีÉ
เหมาะสม และถูกตอ้ง 

 กระตุน้ และสนบัสนุนให้พนกังานในหน่วยงานเขา้รับการตรวจสุขภาพตามโปรแกรมทีÉ
บริษทัฯกาํหนดให ้และเขา้รับการตรวจตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด 

 พนกังานในหน่วยงานไดร้ับอุบตัิเหตุ หรือ เจ็บป่วย > ś วนั หรือ แพทยอ์าชีวอนามยั ระบุ
ใหห้ยดุงาน  หวัหนา้งาน หรือ ผูจ้ดัการส่วนควรแจง้ต่อวิศวกรความปลอดภยั  
หรือ Occ Health Analysist ประจาํพืÊนทีÉ เพืÉอประเมินหรือประสานงานในการประเมิน
ความเหมาะสมก่อนการกลบัเขา้มาทาํงาน 

 ดูแล และเฝ้าระวงั พนักงานในหน่วยงาน ให้ทาํงานทีÉเหมาะสมกับภาวะสุขภาพ โดย
เฉพาะงานทีÉมีความเสีÉยงสูง เช่น งานอบัอากาศ งานบนทีÉสูง งานดบัเพลิง 

 ดูแลตรวจสอบ และติดตามผลการตรวจสุขภาพของผูร้ับเหมาประจาํในหน่วยงาน และ
นาํส่งผลการตรวจสุขภาพนัÊนใหก้บัวิศวกรความปลอดภยัหรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ   

3.5 พนกังาน  (All Staff) 
 กระตือรือร้น และให้ความสําคญัต่อการเขา้รับการตรวจสุขภาพตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด
ทุกครัÊ ง 

 ประเมิน และติดตามผลการตรวจสุขภาพของตวัเอง และเขา้พบแพทยเ์พืÉอรับฟังแนว
ทางการดูแล และปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์  

 ปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์และเขา้รับการติดตามผลการดูแลสุขภาพทุกครัÊ ง 

3.6 บริษทัของผูร้ับเหมาประจาํ (yearly contactor) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 5 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 บริษทัของผูร้ับเหมาประจาํจะตอ้งจดัการตรวจสุขภาพ ให้ตรงตามความเสีÉยงของงาน 
และรายการตรวจจะตอ้งเป็นไปตามเงืÉอนไข และขอ้กาํหนดของ บริษทั พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

 บริษทัของผูร้ับเหมาประจาํ ตอ้งแสดงผลการตรวจสุขภาพแก่หัวหน้างาน หรือ วิศวกร
ความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ ในครัÊ งแรกของการเขา้มาร่วมงานกบั บริษทั พีทีที โกลบอล      
เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)  

 บริษทัของผูร้ับเหมาประจาํจะต้องแสดงผลการตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงของการ
ทาํงาน และนาํส่งผลการตรวจสุขภาพประจาํปีแก่หวัหนา้งาน หรือวิศวกรความปลอดภยั 
และนาํส่งผลการรักษา และจดัเก็บผลการรักษา ณ สถานพยาบาลประจาํพืÊนทีÉ 

Inte
rna

l Use O
nly

มง

การตรวจสุขภาพตตรวจสุขภาพ
ะจาํปปีีปปปแก่หัวัวหหนนา้ง

ลการรรรักกษา ณ สถ

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 6 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 เมืÉอตรวจพบความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ ผูร้ับเหมาจะตอ้งแสดงผลการสรุป
หรือแกไ้ข กรณีตรวจพบความผิดปกติแก่หวัหนา้งาน  แจง้กบัวิศวกรความปลอดภยั  
Occ Health Analysist ประจาํพืÊนทีÉ  ในการพิจารณาความเหมาะสมในการทาํงานของ
ผูร้ับเหมาทีÉตรวจพบความผิดปกติ  ก่อนการใหป้ฏิบตัิทีÉอาจมีผลกระทบต่อสุขภาพ   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 7 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. WORKFLOW 

แผนผงัการจดัการตรวจสุขภาพพนกังาน (Work Flow of Medical Examination Management)  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 8 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 การตรวจสุขภาพ ก่อนการเริÉมงาน (Pre-Employment Medical examination) 
 เป็นการประเมินภาวะสุขภาพของพนักงานรายบุคคลทัÊงภาวะสุขภาพทางกาย  และ
ทางจิตใจใหเ้หมาะสมกบัการทาํงาน  และปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 มีการจดัเก็บขอ้มูล บนัทึก และสรุปผลการประเมินภาวะสุขภาพพืÊนฐานก่อนการเริÉมงาน              
(baseline record)  สําหรับการติดตาม เปรียบเทียบ  แนวโน้มของสุขภาพ เกิดขึÊนกบัผล
การตรวจสุขภาพในครัÊ งต่อไป 

 ใชเ้ป็นขอ้มูลพืÊนฐานในการประเมิน ก่อน หรือ หลงั การยา้ยงาน 

 เป็นขอ้มูลในการตดัสินกรณีพนักงานมีความเจ็บป่วย หรือ เป็นโรคทีÉอาจจะก่อให้เกิด
การกระจายของโรค หรือ การเจ็บป่วยนัÊน ไปยงั บุคคลอืÉน  หรือ มีภาวะความเจ็บป่วยอนั
อาจก่อใหเ้กิดความเสีÉยง  หรือเกิดอุบตัิเหตุไดใ้นอนาคต  

 เป็นขอ้มูลในการตดัสินกรณีงานทีÉตอ้งปฏิบตัิงานนัÊนอาจไปกระตุน้ หรือส่งผลให้เกิด
ความผิดปกติได ้

5.1.1 ขัÊนตอนการดาํเนินงาน การตรวจร่างกายก่อนรับเขา้ปฏิบตัิงาน 

หน่วยงาน HR-Recruitment ส่งผูส้มคัรทีÉผา่นการสอบสัมภาษณ์ เขา้รับการตรวจร่างกาย 
รายการตรวจสุขภาพ ตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมาย และตรงตาลกัษณะงาน รายการตรวจ
สุขภาพก่อนการจา้งงาน ให้พิจาณาตาม เอกสาร แนบทา้ย 6.2.1   โดย บริษทั พีทีที โก
ลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) จะเป็นผูร้ับผิดชอบค่าใช้ จ่ายทีÉเกิดขึÊน หน่วยงาน   HR-

Recruitment  ส่งผลการตรวจสุขภาพของผูส้มคัรงานใหม่ให้แก่ Q-SH  ตามกลุ่มธุรกิจ
นัÊน และแจง้ผลการประเมินภายใน 5 วนัทาํการนบัจากวนัทีÉรับเอกสารจาก HR  แพทย์
พิจารณาผลการตรวจร่างกาย ลงนาม Q-SH  จะแจง้ผลต่อหน่วยงาน HR-Recruitment 

เพืÉอดาํเนินการประสานงานกบัหน่วยงานตน้สังกดัเพืÉอดาํเนินการตามความเหมาะสม
ต่อไป  กรณีผลการตรวจสุขภาพอาจมี อุปสรรคต่อการทํางาน  หน่วยงาน   HR-

Recruitment ดาํเนินการประสานงานกบัหน่วยงานตน้สังกดั เพืÉอพิจารณาต่อไป 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 9 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Medical examination process for pre-employment 

5.1.2 ผลการตรวจร่างกายประกอบการพิจารณาตามหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ  
5.1.2.1. กลุ่มโรควิกฤต ใชป้ระกอบการพิจารณาเพืÉอรับหรือไม่รับเขา้ทาํงานซึÉงผูส้มคัร 

งานจะไม่ผา่นตรวจสุขภาพ ไดแ้ก่ ผูท้ีÉเป็นโรคดงัต่อไปนีÊ  
1. ติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

2. โรคจิตประสาท / จิตฟัÉนเฟือน ไม่สมประกอบ 

3. โรคพิษสุราเรืÊอรัง 

4. โรคเรืÊอน 

5. โรคเทา้ชา้งในระยะทีÉปรากฏอาการ 

6. โรคมะเร็งในระยะทีÉสามารถตรวจพบได ้

7. วณัโรคปอด (ระยะติดต่อ) 
5.1.2.2. กลุ่มโรคทีÉอาจเป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน ให้พิจารณาตามลกัษณะงาน เช่น 

กลุ่มงานสาํนกังาน กลุ่มงานทีÉการปฏิบตัิงานมีโอกาสสัมผสัสารเคมี ทัÊงนีÊ ให้อยู่
ในดุลยพินิจของแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ประจํา สถานพยาบาลของบริษัทฯ 
ร่วมกบั วิศวกรความปลอดภยั หรือ อาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  เช่น 

Inteผลการตรวจร่างผลการตรวจ
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 10 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

1. โรคตบัอกัเสบหรือโรคทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตบั 

2. วณัโรคปอด 

3.  โรคหวัใจ 

4.  โรคความดนัโลหิตสูง 
5. โรคลมบา้หมู หรือลมชกั 

6. โรคกลวัความสูง 

7. โรคเบาหวาน 

8. โรคหอบหืด 

9.  ตาบอดสี / สายตาผิดปกติ / สมรรถภาพการมองเห็นผิดปกติ 

10. โรคผิวหนงัทีÉติดต่อ หรืออาจเป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน 

11. โรคไต 

12. สูญเสียการไดย้นิทีÉความถีÉสูง (3000-6000 Hz) ทีÉระดบัความดงัมากกวา่ 40 

dB (A) 
13. ความผิดปกติของระบบเลือด ซึÉ งแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์มีความเห็นว่าอาจ

เป็นอนัตราย ต่อสุขภาพ 
14. พนกังานกลุ่ม Technical  ตอ้งไม่เป็นโรคอว้น โดย  BMI < 30 

Note :  ลกัษณะความผิดปกติทีÉยอมรับไดจ้ะตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ทาํงาน หรือต่อเพืÉอนร่วมงาน 

5.1.3 รายการตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน ตามตาํแหน่งงาน  
รายการตรวจสุขภาพจะตอ้งสอดคลอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนดและตรงตามลกัษณะงาน 

รายการตรวจสุขภาพก่อนการจ้างงาน ให้พจิาณา ตาม เอกสาร แนบท้าย Ş.Ś.ř     และ 

แบบฟอร์มประเมินผลการตรวจสุขภาพก่อนการจ้างงาน พิจารณาตาเอกสารแนบท้าย 
6.3.1 

5.2 การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง เป็นระยะๆ (Periodic Medical Examinations) 

เป็นการจดัการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจยัเสีÉยงทางด้านเคมีชีวภาพ และกายภาพ เพืÉอ
ประเมิน ภาวะสุขภาพ ให้ตรงตามลกัษณะงาน  อายุและ เพศ   นอกจากนีÊพนักงานยงัมีโอกาสทีÉจะ
ไดร้ับสัมผสัความเสีÉยงอนัมาจากโรคติดเชืÊออืÉนๆ ทีÉไม่สามารถตรวจพบไดต้ัÊงแต่ การตรวจสุขภาพ
ก่อนเขา้งาน  และการตรวจสุขภาพนัÊนยงัจะเป็นการสร้างความเชืÉอมัÉนให้กบัพนกังานดว้ย กรณีตรวจ
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 11 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

พบผลการตรวจสูงเกินกว่าระดบัปกติความถีÉในการตรวจ จะพิจารณาตามความเหมาะสมโดยแพทย ์
อาชีวะเวชศาสตร์ ประจาํสถานพยาบาล ร่วมกบันกัอาชีวอนามยั เพืÉอ ประสิทธิภาพการรักษาพยาบาล
ตามกฎหมายระบุความถีÉของการตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงจะตอ้งเขา้รับการตรวจสุขภาพ อย่าง
นอ้ย ปีละ  1 ครัÊ ง  ยกเวน้พนกังานทีÉมีความจาํเป็นตอ้งการใชใ้บรับรองแพทย ์สาํหรับทาํงานทีÉมีความ
เสีÉยง เช่น งานอบัอากาศ  การทาํงานภายใตแ้รงดนั (ดาํนํÊ า) หรือสภาพแวดลอ้มอืÉนทีÉอาจเป็นอนัตราย
จากกระบวนการผลิตจะตอ้งได้รับการตรวจสุขภาพ ทุก Ş เดือน   การตรวจสุขภาพทุกครัÊ งมีความ
จาํเป็นจะตอ้งให้แพทย ์พิจารณา และ ลงนาม แกไ้ข กรณีเกิดโรคจากการทาํงานหรืองานนัÊนส่งผล
กระทบต่อสุขภาพ และทีมแพทย-์พยาบาล ประจาํพืÊนทีÉจะตอ้งติดตามฟืÊ นฟู และแกไ้ขความผิดปกติ 
และจดัเก็บเขา้แฟ้มรายบุคคล เมืÉอผลการตรวจปกติ หรือจบการติดตามการดูแลของการตรวจสุขภาพ
นัÊน   
รายการตรวจสุขภาพให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย 6.2.2 

5.3 การตรวจสุขภาพประจาํปี  (Annual  Checkup) 
การตรวจสุขภาพประจาํปี การตรวจสุขภาพประจาํปีเพืÉอให้ทราบความสมบูรณ์หรือความ

ผิดปกติของร่างกายและสามารถป้องกนัหรือรักษาความผิดปกตินัÊนไดต้ัÊงแต่ระยะเริÉมแรกรวมทัÊงการ
รับเปลีÉยนพฤติกรรมทีÉไม่เหมาะสม การตรวจสุขภาพประจาํปีได้จดัแบ่งเป็นโปรแกรมการตรวจ
สุขภาพจดัตามองค์ประกอบพืÊนฐาน และตามความจาํเป็นของแต่ละบุคคลสามารถแบ่งตาม อายุ เพศ  
ปัจจยัเสีÉยงต่อการเกิดโรค และลกัษณะความเหมาะสมของแต่ละบุคคลสาํหรับรายการตรวจตามความ
เสีÉยงของงานทีÉกาํหนดตรวจประจาํปีจะเป็นตามขอ้กาํหนดใน EIA  ของธุรกิจนัÊนๆ กาํหนดการตรวจ
สุขภาพประจาํปีใหก้บัพนกังานทุกคน ปีละ 1 ครัÊ ง ภายใตเ้งืÉอนไขการจา้งงาน  รวมถึงพนกังานใหม่ทีÉ
เริÉมงานก่อนวนัทีÉ 1 กรกฎาคม ของทุกปี  
รายการตรวจสุขภาพประจําปี ให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย 6.2.3 

บริษทัฯ จา้งเหมางานเป็นประจาํ ตอ้งจดัใหม้ีการตรวจสุขภาพสาํหรับผูร้ับเหมาประจาํ และจดั
ส่งผลการตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน และประจาํปีให้วิศวกรความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ หรือหัวหน้า
งาน  
ตามกลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)   กาํหนด ไวใ้นสัญญาการจา้งเหมางาน  

กรณีผูร้ับเหมาทีÉเป็นช่วงซ่อมบํารุง/การผลิต ผูร้ับเหมาทีÉประจําตําแหน่ง เช่น พนักงาน
สิÉงแวดลอ้ม Fire man/Stand-by man ใหต้รวจหาสารเคมีในร่างกายเหมือนพนกังานกลุ่ม บริษทั พีทีที 
โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน)  โดยอ้างอิงรายการตรวจสุขภาพ ตามลักษณะงานทีÉบริษทัฯ 
กาํหนดตามกลุ่มธุรกิจ และติดตามผลการดาํเนินการตามสัญญาเป็นประจาํทุกปี  และส่งผลการตรวจ
ให้พนักงานรับทราบเป็นรายบุคคลตามเวลาทีÉกฎหมายกาํหนดรายการทีÉต้องการประกอบด้วย 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 12 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

สรุปผลรายบุคคลฉบบัสําเนา และสรุปผลการตรวจสุขภาพทัÊงหมดเพืÉอส่งให้วิศวกรความปลอดภยั 
หรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉจดัเก็บเป็นประวตัิสุขภาพ 

รายการตรวจสุขภาพประจําปี ผู้รับเหมา ให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย Ş.Ś.4 

5.4 การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน 

การจดัให้มีการตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน เพืÉอทราบสภาวะสุขภาพของลูกจา้งทีÉกาํลงัจะ
ออกจากงาน ใชเ้ก็บเป็นหลกัฐานทางดา้นสุขภาพจากการสัมผสัปัจจยัเสีÉยงทางดา้นเคมี และกายภาพ
ของลูกจา้ง 

การตรวจสุขภาพ ควรสอดคลอ้งกบัผลการประเมินการสัมผสัสารอนัตรายในสิÉงแวดลอ้มการ
ทาํงาน และระดบัความเสีÉยงต่อสุขภาพของลูกจา้งแต่ละบุคคล และสามารถใช้ขอ้มูลผลการตรวจ
สุขภาพเดิมได ้ถา้ผลการตรวจครัÊ งล่าสุดไม่เกิน Ş เดือน และจดัเก็บผลการตรวจก่อนเขา้งานในจดัเก็บ
สมุดสุขภาพ หรือแฟ้มประวตัิพนักงาน  และต้องเก็บรักษาไวเ้ป็นเวลาอย่างน้อย Ś ปีหลังจากทีÉ
พนกังานหมดสภาพการเป็นพนกังาน และดาํเนินการมอบสมุดสุขภาพประจาํตวั ให้แก่พนกังานเมืÉอ
สิÊนสุดการจา้ง ตามกฎหมายผลการตรวจสุขภาพจดัเก็บ ยกเวน้มีเหตุแห่งการฟ้องร้อง จดัเก็บจนกว่า
อายคุวามหมดลง   

ก่อนการออกจากงาน หน่วยงาน HR ของสายงาน ทีÉพนักงานสังกัด แจ้งชืÉอพนักงานต่อ
หน่วยงาน Q-EH-OH  กรณีผลการตรวจสุขภาพครัÊ งล่าสุดไม่เกิน 6  สามารถใชผ้ลนัÊนได ้กรณีทีเกิน 6 

เดือน ดาํเนินการจดัตรวจสุขภาพกรณีลาออก และจดัส่งผลการตรวจสุขภาพให้พนักงานก่อนการ
สิÊนสุดสัญญาจา้ง 

5.5 การตรวจสุขภาพเมืÉอมีการยา้ยงาน 
ก่อนการยา้ยงาน หน่วยงาน HR ของสายงาน ทีÉพนกังานสังกดั แจง้ชืÉอพนกังานต่อหน่วยงาน 

Q-EH-OH  เพืÉอพิจารณารายการตรวจสุขภาพ ตามความเสีÉยงเพิÉมเติม  และจดัการตรวจสุขภาพให้
เหมาะสม 

5.6 การสุ่มตรวจแอลกอฮอลแ์ละการใชย้าเสพติด  (Drug and Alcohol Screening) 
เพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัสูงสุดในการปฏิบตัิงาน กลุ่มบริษทัฯ มีนโยบายในการตรวจสอบสาร

เสพติดในปัสสาวะ และแอลกอฮอล์ ในลมหายใจ  ดงันัÊน พนักงานและผูร้ับเหมาทุกคน จะตอ้งให้
ความร่วมมือในการปฏิบตัิตาม  การตรวจสารเสพติดโดยใช้อุปกรณ์การตรวจหาสารเสพติดทีÉเป็นทีÉ
ยอมรับและเชืÉอถือได้ ระดับการยินยอมให้ปฏิบัติงาน คือ 0 หรือ negative  สําหรับการตรวจหา
ปริมาณแอลกอฮอล ์% ในลมหายใจ  ทีÉตรวจพบได ้ตอ้งไม่เกิน 40 mg % สาํหรับงานบนพืÊนราบ  และ 
0 mg % สาํหรับงานบนทีÉสูง และทีÉอบัอากาศ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 13 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

5.7 การบนัทึก การจดัเก็บประวตัิ (Medical Record)   
ผลการตรวจสุขภาพแต่ละปีสถานพยาบาลทุกแห่ง จะตอ้งจดัเก็บสาํเนาผลการตรวจสุขภาพผล

การติดตามการรักษา และการใช้บริการสถานพยาบาลประจาํวนัไวเ้ป็นหลกัฐานรวบรวมจดัส่งให้ 
แพทย์อาชีวเวชศสตร์ พิจารณาติดตามแก้ไข ความผิดปกติ และจัดทาํโครงการเพืÉอป้องกัน และ
ส่งเสริมสุขภาพของพนกังาน 
สมุดสุขภาพพนักงาน หรือ แฟ้มประวัติพนักงาน ประจําสถานพยาบาล หรือ ประกอบด้วย 3 ส่วน 

1. การใหบ้ริการรักษาพยาบาลประจาํวนั 

2. ประวตัิการทาํงาน ประวตัิการสัมผสัปัจจยัเสีÉยง ประวตัิโรคจากการทาํงาน  
3. ผลการตรวจสุขภาพพนกังานทุกครัÊ ง ผลการรักษา และ การติดตามการแกไ้ขความผิดปกติ 

แฟ้มบันทึกการรักษาพยาบาลและผลการตรวจสุขภาพ บุคคลอืÉนไม่มีสิทธิทีÉ ร้องขอดู
ผลการรักษาพยาบาล ยกเวน้บุคคลทีÉมีหน้าทีÉดูแลสุขภาพพนักงานเท่านัÊน และถือเป็น
ความลบัส่วนบุคคล 

4. จดัเก็บขอ้มูลสุขภาพ แบบ E-FILE 

สมุดสุขภาพ หรือ แฟ้มประวตัิพนักงาน และต้องเก็บรักษาไว้เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ปี
หลงัจากทีÉพนกังานหมดสภาพการเป็นพนกังาน และดาํเนินการมอบสมุดสุขภาพประจาํตวั 
ใหแ้ก่พนกังานเมืÉอสิÊนสุดการจา้ง ตามกฎหมายและตอ้งเก็บรักษาไวเ้ป็นเวลา 40 ปี หลงัจาก
ทีÉพนักงานหมดสภาพการเป็นพนักงาน และดาํเนินการมอบสมุดสุขภาพประจาํตวั ให้แก่
พนกังานเมืÉอสิÊนสุดการจา้ง ยกเวน้มีเหตุแห่งการฟ้องร้อง จดัเก็บจนกวา่อายคุวามหมดลง 

รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพตามทีÉกฎหมายกาํหนด เช่น สอ 4, จผส 1  สถานพยาบาล
แต่ละแห่งจะตอ้งสรุปผลการตรวจสุขภาพ และรายงานตอ้งไม่เกิน  1 เดือน นับจากวนัทีÉ
ไดร้ับรายงานฉบบัสมบูรณ์ และจดัส่งให้วิศวกรความปลอดภยัหรืออาชีวอนามยัประจาํ
พืÊนทีÉจดัส่งใหห้น่วยงานราชการต่อไป 

5. การจดัเก็บสําเนาผลการตรวจสุขภาพของผูร้ับเหมาจดัเก็บเฉพาะครัÊ งล่าสุด ผลการตรวจ
สุขภาพตวัจริงจะตอ้งจดัเก็บทีÉบริษทัทีÉเป็นผูจ้า้งงานของผูร้ับเหมานัÊน 

5.8 การเฝ้าระวงัทางการแพทย ์และการติดตามแกไ้ขความผิดปกติ(medical surveillance program )  
1. กรณีพบความผิดปกติจากผลตรวจสุขภาพให้แพทย์ของโรงพยาบาลพิจารณาผลการ

ผิดปกติ และระบุการส่งตรวจซํÊา   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 14 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. พยาบาลประจาํพืÊนทีÉสรุปผล  และกรณีทีÉพบความผิดปกติให้นําปรึกษาแพทยอ์าชีวเวช
ศาสตร์ประจาํสถานพยาบาลบริษทัฯ ประสานงานหน่วยงาน Q-EH-OH  เพืÉอส่งตรวจซํÊ า 
พิจารณาโรคทีÉเกีÉยวขอ้งกับการทาํงาน คน้หาสาเหตุร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอหา
มาตรการป้องกนัและแกไ้ขพร้อมทัÊงเก็บเอกสารทัÊงหมดไวเ้ป็นหลกัฐาน และแจง้ผลการ
ตรวจสุขภาพของลูกจ้างทีÉพบความผิดปกติหรือ การเจ็บป่วยจากการทาํงาน การให้การ
รักษาพยาบาลและการป้องกนัแกไ้ข ตามแบบ จผส .1 ให้พนกังานตรวจแรงงานภายใน 30 

วนั นบัแต่วนัทีÉทราบความผิดปกติหรือความเจ็บป่วยทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงานนัÊน 
กรณีผูร้ับเหมาประจาํมีความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ  ใหห้วัหนา้งาน ประสานงาน
กบัวิศวกรความปลอดภยั หรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  และจดัส่งผลการแกไ้ข หรือการ
รักษาเพืÉอเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานทีÉสถานพยาบาล   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 15 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 16 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.9 การสืÉอสารและติดตามพนกังาน 

การให้บริการจดัตรวจสุขภาพทุกครัÊ ง  ก่อนการให้บริการอย่างน้อย  1 เดือน จะตอ้งมีการ
สืÉอสารไปยงัพนกังาน เพืÉอให้พนกังานทราบช่วงเวลา และสถานทีÉให้บริการรวมทัÊงการปฏิบตัิตน
ก่อนการเข้าตรวจสุขภาพ  มีการแจ้งไปยงัพนักงานทีÉเกีÉยวข้องผ่าน mail  ป้ายประชาสัมพนัธ์  
วารสาร   เอกสารประชาสัมพนัธ์ จะตอ้งระบุ วนั เวลา สถานทีÉให้บริการ  กาํหนดการ และวิธีการ
ปฏิบตัิตนก่อนการตรวจสุขภาพทุกครัÊ ง  

การตรวจสุขภาพเป็นหน้าทีÉทีÉพนักงานจะต้องให้ความร่วมมือและต้องเข้าร่วมการตรวจ
สุขภาพ ดงันัÊน พนกังานทีÉไม่เขา้รับการตรวจสุขภาพจะแจง้ต่อหน่วยงาน SHE แต่ละพืÊนทีÉ 

แบบแจ้งสาเหตุของการไม่เข้าตรวจสุขภาพ เอกสารแนบท้าย 6.2.5.3 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 17 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

การตรวจสุขภาพ คือ การตรวจสภาพของร่างกายโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ แผนปัจจบุนัชัÊน ř ซึÉง
ประกอบดว้ย การซกัประวตัิ การตรวจร่างกาย และการตรวจ ทางห้องปฏิบตัิการทัÊงดา้น
กายภาพ (Physical Examination) และทางชีวเคมี (Biochemical) แบ่งเป็น 

 การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน 

 การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงานเป็นระยะๆ 

 การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมินก่อนกลบัมาทาํงาน 

 การตรวจสุขภาพก่อนการเลิกจา้ง  

การพจิาณาผลการตรวจสุขภาพ 
(พนักงานใหม่) 

 ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง ไม่มีปัญหาดา้นสุขภาพทีÉ
อาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิงาน ในตาํแหน่งนัÊนๆ ซึÉงหากรับเขา้ปฏิบตัิงาน อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคลผูน้ัÊน จึงไม่สามารถรับเขา้ทาํงานได ้

 ไม่ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง มีปัญหาทาง 

สุขภาพทีÉอาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิงาน ในตาํแหน่งนัÊนๆ จึงไม่สามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

การเฝ้าระวังทางการแพทย์(Medical 

Surveillance ) 
คือ ระบบการประเมินปัจจยัเสีÉยงจากการทาํงานของพนกังานทุกคน และ ดาํเนินการ 
ป้องกนั รักษา และ ฟืÊ นฟู  เพืÉอใหพ้นกังานสามารถทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยัและมี
ประสิทธิภาพ ระบบนีÊจะประเมินปัจจยัเสีÉยงของแต่ละบุคคล และกาํหนดมาตรการใน
การลดความเสีÉยงลงให้มีประสิทธิภาพ และจะทาํการพิจาณาในกลุ่มงาน และ องคก์ร 
เพืÉอทาํการป้องกนั และ ลดโอกาสทีÉจะเกิดโรคจากการทาํงาน หรือ การเกิดอุบตัิเหตุ 
ตวัอยา่งของ การเฝ้าระวงัทางการแพทยค์ือ โครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน โครงการให้
ภูมิคุม้กนัไวรัสตบัอกัเสบ บี โครงการให้วคัซีนไขห้วดัใหญ่ เป็นตน้ การจดัการรายการ
ตรวจ 
 

สุขภาพจะมาจากผลการประเมินความเสีÉยงดา้นสุขภาพ (Health Risk Assessment 
=HRA) 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นเคมี 

(Chemical Hazards) 
ผลจากการสัมผสัสารเคมี ทัÊง ในรูปของ ไอระเหย  แก๊ส ฝุ่ น ฟูม การสัมผสัโดยการ
หายใจ การสัมผสัทางผิวหนงั การกิน ผลการสัมผสั จะทาํให้เกิดการ สะสม และ อาจ
เกิดพิษโดยเฉียบพลนั    
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 18 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพ 
(Physical Hazards) 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพทีÉมีผลการะทบต่อสุขภาพ ไดแ้ก่ เสียง ความร้อน รังสี ความดนั 
เป็นตน้      

สมุดสุขภาพพนกังานหรือแฟ้ม
ประวตัิพนกังาน 
(Medical Record ) 

ระบบบนัทึกแฟ้มประวตัิพนกังาน จะเป็นการจดัเก็บผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล 
บนัทึกจะประกอบดว้ย ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์ผลการตรวจทาง รังสี ผลการ
ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ และ ผลการตรวจทางเคมีอืÉนๆ  ผลการรักษาพยาบาล การรักษา
ประจาํวนั 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

รายการตรวจสุขภาพทัÊงหมด สามารถ  พิจารณารายละเอียด ได้ทีÉ   Attachment (1) 
รายการตรวจสุขภาพของพนักงานแผนการดาํเนินงาน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1                                                                หนา้ 19 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

6.2.1 โปรแกรมการตรวจสุขภาพก่อนการจา้งงงานตามปัญจยเสีÉยง (Pre-employee Medical Examination Program Matrix) 

ตาราง  1 : รายการตรวจตามลกัษณะการทํางาน 

Item examination  parameter office work(P1) office work(P2) technical work(P3) 

admin,office ,account  

Age < 30 years 

admin,office ,account  

Age > 30 years 

Operation-

maintenance,lab,Process 

engineering-engineering 

ALL Age  
Physical examination Sign by occ med doctor / / / 

Completed blood count 

(CBC & differential ) 

Hb,Hct,WBC,RBC, Platelet Count, PltSmear,MCV,MCH, 

MCHC,PMN,Lympocyte,eosonophil,monocyte,basophil,atyp.lymp RDW, RBC 

MORP,other 

/ / / IntC, Platelet CountC, Platele

hil,mohInte
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1                                                                หนา้ 20 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

Urine Urine analysis color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrate,ketone,urobililobin,bililobin,leukocyte,rbc,w

bc,sq,epi,cast,calcium oxalate,uric 

acid,amophous,mucous,bacteria,fungus,other,summary 

/ / / 

Occupational Vision Test 

+  ตาปอดสี 

  / / / 

 Kidney function test         

-       BUN   / / / 

-       CREATININE   / / / 

Liver function test         

-       SGOT   / / / 

-       SGPT   / / / 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1                                                                หนา้ 21 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

-        Alkaline Phosphates   / / / 

-       direct BILILUBIN   / / / 

-   TOTAL BILILUBIN   / / / 

Chest X-Ray   / / / 

Blood pressure   / / / 

Lipid Profile         

    - Triglyceride   / / / 

     - Cholesterol   / / / 

     - HDL Cholesterol   / / / 

     - LDL Cholesterol   / / / 

 Fasting Blood Sugar   / / / 

Uric Acid   / / / 

Blood group   / / / 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1                                                                หนา้ 22 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

HBs. Ag. and HBs. Ab   / / / 

HBs. AbC (Anti-HBc)   / / / 

BMI   / / / 

EKG  12 lead with graph    / / 

Audiometry  frequency 500-8000 Hz both ears     / 

Lung Function Test FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-75 %     / 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1                                                                หนา้ 23 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

ตาราง  2 :  รายการตรวจตามความเสีÉยงสารเคมี ตามตําแหน่งงาน และ พืÊนทีÉปฏิบัติงาน สาํหรับพนกังานกลุ่ม technical  

 

รายการตรวจตามความเสีѷยงของสารเคมทีีѷสมัผสั (กายภาพ/สารเคม/ีเง ืѷอนไขใน EIA) ตามตาํแหนง่งาน

พืÊนทีÉ ปฏบัิตงิาน รายการตรวจ ตําแหน่งงาน

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

Lead เพืѷอหาสารตะกัѷวในเลอืด

total As ใน ปัสสาวะ

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

Total Arsenic เพืѷอหาสารหนูในปัสสาวะ ตรวจซํѸาดว้ย Inorganic Arsenic

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in urine  เพืѷอหาสาร 1,3 
Butadiene ในปัสสาวะ

Total Arsenic เพืѷอหาสารหนูในปัสสาวะ ตรวจซํѸาดว้ย Inorganic Arsenic

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

REF- ARO 

Operator, Electrical Technician, QMI Technician, Maintenance Technician, Maintenance Support Technician, Senior 
Operator,Senior Maintenance Support Technician, Senior Mechanical Technician, Senior Project Technician, Senior QMI 
Technician, Shift Supervisor, ERS Supervisor, I&E Supervisor, Inspection Supervisor, Maintenance Support Supervisor, QMI 
Supervisor, Mechanical Supervisor, QMI Engineer, E&M Engineer, Environmental Engineer, Inspection Engineer, Reliability 
Engineer, Maintenance System Engineer, Mechanical Engineer, Process Control Engineer, Process Engineer, Project Engineer, 
Senior Civil Engineer, Senior Process Engineer, Senior Project Engineer, Senior Reliability Engineer, Senior Rotating Engineer, 
Senior Electrical Engineer, Senior Environmental Engineer, Senior Maintenance System Engineer, Senior Materials and 
Corrosion Engineer, Senior Mechanical Engineer, Senior ERS Chief, Senior Inspection Engineer, Senior Instrument/Electrical 
Engineer, Day Manager, Project Manager, Shift Manager, Acting Shift Manager

OLE

( I- 1 (O- P1, U- P1,

 O- PP, Q- SH- O1))

(O- P3, Q- SH- O2 )

Operator, Process Engineer, Production Process Engineer, Production Processing Coordinator, Project Engineer, QMI 
Supervisor, QMI Technician,
 Senior Electrical Engineer, Senior Electrical Technician, Senior Maintenance Support Technician, Senior Maintenance System 
Engineer, Senior Mechanical Engineer
, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Project Engineer, Senior QMI Engineer, Senior QMI Technician, 
Senior Technician, Shift Manager, Shift Supervisor
 Supervisor (SWRO), SWRO Supervisor,Shift Manager

OLE (I- 4 (o- p2)) 

Day Manager, Division Manager, Operator, Senior Operator, Shift Manager ,Operator, Process Engineer, Production Process 
Engineer, Production Processing Coordinator, Project Enginee,enior Electrical Engineer, Senior Electrical Technician, Senior 
Maintenance Support Technician, Senior Maintenance System Engineer, Senior Mechanical Engineer, Senior Mechanical 
Technician,

ET Cracker

Day Manager , Division Manager, Electrical Engineer, Electrical Supervisor, Electrical Technician, I&E Supervisor, Instrument 
Engineer, Instrument Technician, Maintenance Planner, Maintenance Support Supervisor, Mechanical Engineer, Mechanical 
Supervisor, Mechanical Technician, Operator, Process Engineer, QMI Supervisor, Senior Mechanical Engineer, Senior 
Mechanical Technician, Senior Operator, Shift Manager, Shift Supervisor

Electrical Engineer, Electrical Supervisor, Electrical Technician, I&E Supervisor, Maintenance Planner, Maintenance Support 
Supervisor, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Mechanical Technician, QMI Supervisor, Senior Mechanical 
Engineer, Senior Mechanical Technician
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1                                                                หนา้ 24 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

รายการตรวจตามความเสีѷยงของสารเคมทีีѷสมัผสั (กายภาพ/สารเคม/ีเง ืѷอนไขใน EIA) ตามตาํแหนง่งาน

พืÊนทีÉ ปฏบัิตงิาน รายการตรวจ ตําแหน่งงาน
Methanol  ในปัสสาวะ

Anti-HAV IgM 

ตรวจอจุจาระ (Stool examination)

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methanol  ในปัสสาวะ

Anti-HAV IgM 

ตรวจอจุจาระ (Stool examination)

Manatance 

(EOP,TOL)
Methanol  ในปัสสาวะ Division Manager, I&E Supervisor, Maintenance Support Supervisor, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, 

Mechanical Technician, QMI Engineer, QMI Supervisor, QMI Technician, Senior Electrical Technician, Senior Instrument 
Technician, Senior Maintenance Support Technician, Senior Mechanical Engineer, Senior Mechanical Technician

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

Methanol  ในปัสสาวะ

lAB

(GGC) Senior Operator, Operator, Operator

GRN

(GGC) Acting Day Manager, Division Manager, Operator, Process Engineer,Instrument Engineer, Senior Electrical Engineer, Senior 
Instrument Engineer, Senior Mechanical Engineer
, Senior Operator, Senior Process Engineer, Senior Process Engineer, Shift Manager

lab center 

 Chemist, Division Manager, Good Laboratory Practices Leader, Laboratory Analyst, Laboratory Instructor, Laboratory Skilled 
Specialist, Laboratory Supervisor, Senior Chemist,
 Senior Laboratory Analyst
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1                                                                หนา้ 25 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

รายการตรวจตามความเสีѷยงของสารเคมทีีѷสมัผสั (กายภาพ/สารเคม/ีเง ืѷอนไขใน EIA) ตามตาํแหนง่งาน

พืÊนทีÉ ปฏบัิตงิาน รายการตรวจ ตําแหน่งงาน
t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

POL # 1  (HD2) &  

POL #  2 (HD1)
2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

Day Manager, Division Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic 
Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process 
Engineer, Product Engineer, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift Manager

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

GCS mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

Day Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic Supervisor, 
Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process Engineer, Senior Instrument 
Technician, Senior Maintenance Planner, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift 
Manager

 *  Plant PPCL  (t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ ,
acetone in urin ,phenol in urine)

 LDPE   &LLDPE

Day Manager, Division Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic 
Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process 
Engineer, Product Engineer, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift Manager

Operator, Electrical Technician, QMI Technician, Maintenance Technician, Maintenance Support Technician, Senior 
Operator,Senior Maintenance Support Technician, Senior Mechanical Technician, Senior Project Technician, Senior QMI 
Technician, Shift Supervisor, ERS Supervisor, I&E Supervisor, Inspection Supervisor, Maintenance Support Supervisor, QMI 
Supervisor, Mechanical Supervisor, QMI Engineer, E&M Engineer, Senior Safety engineer,Safety Engineer,Environmental 
Engineer, Inspection Engineer, Reliability Engineer, Maintenance System Engineer, Mechanical Engineer, Process Control 
Engineer, Process Engineer, Project Engineer, Senior Civil Engineer, Senior Process Engineer, Senior Project Engineer, Senior 
Reliability Engineer, Senior Rotating Engineer, Senior Electrical Engineer, Senior Environmental Engineer, Senior Maintenance 
System Engineer, Senior Materials and Corrosion Engineer, Senior Mechanical Engineer, Senior ERS Chief, Senior Inspection 
Engineer, Senior Instrument/Electrical Engineer, Day Manager, Project Manager, Shift Manager, Acting Shift Manager , 
Logistic Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner,  

 phenol

Day Manager, Division Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic 
Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process 
Engineer, Product Engineer, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift Manager

lab (HDPE Plant 1  & 

lab (HDPE Plant 2)

 Division Manager, Project Engineer, Researcher, Researcher Assistant, Senior Analyst, Senior Researcher, Specialist, Specialist Innovation
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1                                                                หนา้ 26 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

6.2.2 รายการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง   รายการตรวจสุขภาพ สําหรับพนักงานทีÉปฏิบัติงานในพืÊนทีÉการผลิตประจําปี 2563  บริษัท พทีทีี โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

 

ลาํดบั รายการ เกณฑ์ ARO1 ARO2

UTY
(U-CM-
OP , U-

TM-
CM,U-

TM-MP) 

UTY
(U-CM-
OP,,U-
P1, U-
TM-

P1,U-
TM-

REF

GC2 - 
OLE1 

(O-P1, 
O-MN1, 
O-P4)

GC2 ; 
Share 
service 

OLE
 (I-4 (o-
p2),O-
MN) 
New

GC 11 
ET 

Cracker 
new

GC 11 
& pttgc 

12 
office 

services 
 new 

TEM(2) GGC  GGC 
( LAB ) EOB

Lab 
center
T-LB-
O1,

T-LB-
O2,

T-LB-

Lab 
center

T-LB-O4

Lab 
center

T-LB-O5

 
innovati

on

POL #1  
 NEW 

(HDPE 
2)

GC2

POL # 
2 NEW 

(HDPE1) LDPE  
NEW

LLDPE
NEW 
GC11

lab
 (HDPE 
Plant 1  

NEW

lab
 (HDPE 
Plant 2  

NEW

 LAB 
GCS 
NEW

GCS 
NEW PPCL

Share 
service 
PTTGC1

1 
NEW

GCO
NEW

GCP
NEW

    Program  การตรวจ A1 A2 A3 A4 A B B C D E F G H J K1 K2 K3 L M N O P Q U R/ lab R S V X Y
รายการตรวจทัѷวไป

1 ตรวจร่างกายทัѷวไปโดยแพทย ์(Physical Examination) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

2 ตรวจเอกซเรยท์รวงอก (Chest  X-ray  Digital) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

3 ตรวจปัสสาวะ (Urine Analysis) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

4 ตรวจเม็ดเลอืดแบบสมบรูณ์  CBC ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

5 ตรวจเลอืดดกูารทํางานของไต (Creatinine, BUN) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

6 ตรวจเลอืดทดสอบการทํางานของตบั (SGOT, SGPT, Alk Phos, Bilirubin) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

7 ตรวจสมรรถภาพการทํางานปอด (Pulmonary function test) เฉพาะ EIA ระบุ

เฉพาะ EIA
 ระบ ุและ 

ไมใ่ช ้
ใบรับรอง
แพทยอ์ับ

• • • • • • • • • •

8 t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • •

9 o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

10 Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • •

11 Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • •

12 Lead เพืѷอหาสารตะกัѷวในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส •

13 mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ ์styrene) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • •

14 2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • •

15 Methanol  ในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • •

16 Anti-HAV IgM G-OA-OP, 
G-OA-TE • •

17 ตรวจอจุจาระ  (Stool examination) G-OA-OP, 
G-OA-TE • •

18 ตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชวีอนามัย(occupational vision test) • • • • • • • • • • • •

19 1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in urine  เพืѷอหาสาร 1,3 Butadiene ใน
ปัสสาวะ

ทกุคนทีѷ
สมัผัส •

20 acetone in urin ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • •

21 phenol in urine ทกุคนทีѷ
สมัผัส •

20 Total Arsenic เพืѷอหาสารหนูในปัสสาวะ ตรวจซํѸาดว้ย Inorganic Arsenic
เฉพาะผูท้ีѷ
สมัผัส 

Arsenic 
• • • • • •

21 ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiogram)
risk group

 ทกุคน
สมัผัสสยีง 

•
•

ปีละ 2 
ครัѸง

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

22 ตรวจ Mandelic acid และ/หรอื Phenylglyoxylic acid ในปัสสาวะ (เอทลิเบนซนี) •
23 ตรวจ Thiocyanate ในปัสสาวะ (ตรวจหา Acrylonitrile) •
24 รายการตรวจเพิѷมเตมิ สําหรับงานอับอากาศ

การตรวจคลืѷนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads ฉพาะอับอากาศ
ตรวจสมรรถภาพการทํางานปอด (Pulmonary function test)สําหรับงานอับอากาศ ฉพาะอับอากาศ
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ การมองมติลิกึ ฉพาะอับอากาศ
ตรวจรางกายโดยแพทย เพอขอใบรบรองแพทยสาหรบงานอบอากาศ ( certificated for 
Confined work) ฉพาะอับอากาศ

25 Fire fighter and Rescue Team Fitness Verification
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ การมองมติลิกึ
การตรวจสมรรถภาพของปอด (Spirometry)
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometry) หรอื Whispered voice test 
การตรวจคลืѷนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads กรณีพบความผดิปกตจิากคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ 
และ อาย ุมากกวา่ 40 ปี ทําการการทดสอบสมรรถภาพหวัใจดว้ยการวิѷงสายพาน 
ตรวจร่างกายโดยแพทย ์เพืѷอขอใบรับรองแพทยส์ําหรับงาน Fire fighter

26 Work at height Fitness Verification
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ การมองมติลิกึ
การตรวจสมรรถภาพของปอด (Spirometry)
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometry) หรอื Whispered voice test 
การตรวจคลืѷนหัวใจ (EKG)กรณีพบความผดิปกตจิากคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ และ อาย ุมากกวา่ 
40 ปี ทําการการทดสอบสมรรถภาพหวัใจดว้ยการวิѷงสายพาน (Exercise Stress Test) 
ผลตรวจระดบันํѸาตาลในเลอืด      FBS กรณีทีѷสงุ  แพทยส์ัѷงตรวจ    HBA1C 
ตรวจร่างกายโดยแพทย ์เพืѷอขอใบรับรองแพทยส์ําหรับงานทีѷสงู

รายการตรวจตามความเสีѷยงของสารเคมทีีѷสมัผัส (กายภาพ/สารเคม/ีเงืѷอนไขใน EIA)

การตรวจสขุภาพ สาํหรบัพนกังานทีѷปฏบิตังิานในพืҟนทีѷการผลติบรษิทั PTTGC -2
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

 ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 
                                                               หนา้ 27 จาก 31  

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

  หมายเหตุ : คาํอธิบายเพิÉ มเติม 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 28 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.3 รายการตรวจสุขภาพประจาํปี 

 

รายการตรวจสุขภาพพนักงานกลุ่ม PTTGC

ลาํดับ รายการ เกณฑ์ Program 1

Program 2  

(program 1 + 

อับอากาศ)

Program 3

 (program 1 + 

อับอากาศ+ 

ไวรัสตับ)

รายการตรวจทัÉวไป 

1 ตรวจร่างกายทัÉวไปโดยแพทย ์(Physical Examination) ทุกคน • • •
2 ดชันีมวลกาย และเส้นรอบเอว (BMI & Waist circumference) ทุกคน • • •
3 ตรวจเอกซเรยท์รวงอก (Chest  X-ray : Large film / Digital) ทุกคน • • •
4 ตรวจปัสสาวะ (Urine Analysis) ทุกคน • • •
5 ตรวจเมด็เลือดแบบสมบูรณ์  CBC ทุกคน • • •
6 ตรวจระดบัยูริกในเลือด  (Uric acid) ทุกคน • • •
7 ตรวจอุจจาระ (Fecal occult blood) เพืÉอหา human haemoglobin ทุกคน • • •
8 ตรวจเลือดดูการทาํงานของไต (Creatinine, BUN) ทุกคน • • •
9 ตรวจเลือดทดสอบการทาํงานของตบั (SGOT, SGPT, Alk Phos, Bilirubin) ทุกคน • • •

10 ตรวจนํÊาตาลในเลือด Sugar ทุกคน • • •
11 ตรวจระดบัไขมนัในเลือด (Total cholesterol, LDL, HDL, Triglyceride) ทุกคน • • •
12 ตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวอนามยั (visual acuity, visual field, ทุกคน • • •
13 ตรวจหาเชืÊอและภูมิคุม้กนัต่อไวรัสตบับี (HBs Ag, Anti-HBs, Anti-HBc) ทุก 5ปี เริÉ ม 2555 • • •
14 ตรวจหาภูมิคุม้กนัต่อไวรัสตบับี ( Anti-HBs) ทุกๆ 5 ปี • • •

รายการตรวจตามปัจจัยเสีÉยง (กายภาพ/สารเคม/ีเงืÉอนไขใน EIA)

15 ตรวจร่างกายทัÉวไปโดยแพทย ์สาํหรับงานอบัอากาศ (Confined space SEGs • •
16 ตรวจสมรรถภาพการทาํงานปอด (Pulmonary function test) SEGs • •
17 การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads SEGs • •
18 Anti-HAV IgM  เฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA G-OA-OP, •
19 ตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ(Audiogram) เฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA

20 รายการตรวจสารเคม ีเฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA

รายการตรวจตามอาย ุ/ เพศ
21 การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads ช,ญ > 35 ปี * * *
22 ultrasound whole abdomen ช,ญ > 35 ปี * * *
23 Prostate-Specific Antigen Testing (PSA) ช > 45 ปี * * *
24 Mammography ญ > 35 ปี * * *
25 Thin Prep Pap Test ญ > 30 ปี * * *
26 ตรวจมะเร็งลาํใส้อายุ 50 ปี(colonoscope)  ตรวจทุก  5 ปี  เริÉม ปี 2560 ช,ญ >50 ปี * * *
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 29 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

หมายเหตุ: 
 (1) คาํอธิบายแต่ละ Program: 
Pro 1   : รายการตรวจทัÉวไป 

Pro 2   : รายการตรวจตามปัจจยัเสีÉยง (งานทีÉอบัอากาศ) 
Pro 3  : รายการตรวจตามปัจจยัเสีÉยง (ตาม EIA) 
 (Ś) รายการตรวจของแต่ละคนทีÉจะไดต้รวจจริง คือ Pro ř+ รายการตรวจตามอายุ/
เพศ ของคน 

นัÊนๆ เช่น พนักงานหญิงอายุ ŝŘ ปี คนหนึÉ งถูกกาํหนดโปรแกรมเป็น Pro 1 จะ
ไดร้ับการตรวจจริง คือ Pro1 +  Option ตามอายแุละเพศ 

Inte
rna

l Use O
nly

ริง คือง คอ Proro ř+

ป คคนหนึึÉÉ งงถถูกกกาํห
+  Option p ตามอายุามอ

 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

 ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 
หนา้ 30 จาก 31  

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.4 
 รายการตรวจสุขภาพผูรั้บเหมา 

รายการตรวจสุขภาพทัÊ งหมด สามารถ  พิจารณารายละเอียด ไดที้É  P-(Q-SH
)-030 attachment (2) รายการตรวจสุขภาพของผูรั้บเหมา
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ตรวจระดับไขมันในเลอืด Lipid Profile (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)
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ตรวจปัสสาวะอย่างสมบรูณ์ (Urine Analysis)
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ตรวจหาเช ืѸอและหาภมูไิวรัสตับอักเสบบ ีทกุ 5 ปี
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ตรวจหาไวรัสตับอักเสบเอ

√

16
ตรวจหาแอมเฟตามนีในปัสสาวะ

18
การคํานวณ BMI และวดัเสน้รอบเอว
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ตรวจระดับเบนซนีในปัสสาวะ (tt muconic acid in Urine)
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ตรวจระดับสารโทลอูนี หรือทนิเนอร์ในปัสสาวะ (hippuric or Toluene  in Urine)
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ตรวจระดับไซลนีในปัสสาวะ (methyl hippuric acid in Urine)
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ตรวจระดับสารหนูในปัสสาวะ (Arsennic in Urine)
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√
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√
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ตรวจระดับสารปรอทในปัสสาวะ (Mercury in Urine)
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√
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√
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ตรวจ ตะกัѷว ใน เลอืด (lead)

√
√

√
√

√
√

√
√

25
ตรวจ Methanol ในปัสสาวะ

√
√

√
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√

26
ตรวจปัสสาวะHexane (2,5-Hexanedion in urine (end of shift)
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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27
ตรวจปัสสาวะ stylene( Mandelic acid plus phenylglyoxylic acid in urine (end of
 shift))

√
√
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√
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√
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√
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28
ตรวจ 1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in urine  เพืѷอหาสาร 1,3 
Butadiene ในปัสสาวะ

√
√

√
√

√

29
ANTI-HAV IgM
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√
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30
ตรวจหาไขพ่ยาธใินอุจจาระ (Stool examination) เฉพาะผูท้ีѷตอ้งปฏบัิตงิานส ัมผัสกับ
วตัถุดบิ และผลติภัณฑข์อง TOL

√
√

√
√

31
actone in urine
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√

√
√

32
phenol in urine

√
√

√
√

กรณีงานประดานํҟา

33

ส ําหรับกรณีมผีูเ้ขา้ทํางานทีѷอับอากาศ - ตรวจรา่งกายทัѷวไปโดยแพทยอ์า
ชวีเวชศาสตร์
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 31 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

6.2.5 แบบฟอร์มต่างๆ 

6.2.5.2 แบบฟอร์ม แกไ้ขความผิดปกติและใบส่งตวั 

6.2.5.3 แบบแจง้สาเหตุ ไม่เขา้รับการตรวจสุขภาพ 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 

 ม.ค.-ก.ค. กาํหนดการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง 

 ส.ค.- ธ.ค. กาํหนดการตรวจสุขภาพพนกังานประจาํปี 

6.4 KPI Detail  

พนกังานเขา้ร่วมการตรวจสุขภาพ มากวา่ šŘ %  ในทุกครัÊ งของการตรวจสุขภาพ 

 

  

จาํปี

า šŘ %% ใในทุกครัÊ

EED_07
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ภำคผนวก ข.8 

เกณฑ์กำรคัดเลอืกและประเมินคุณภำพห้องปฏิบัติกำรวเิครำะห์  



เอกสารแนบท้ายสัญญาหมายเลข 1

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)

ขอกำหนด
การติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอม และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมและมาตรการติดตามตรวจสอบ

ผลกระทบส่ิงแวดลอม ท่ีระบุไวในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม
(EIA Monitoring Report)

ประจำป 2566 – 2568

- 2 -

ขอกำหนดงาน EIA Monitoring Report 2566-2568

สารบัญ

หนา
1. วัตถุประสงค 3
2. ขอกำหนดทั่วไปสำหรับการเสนอบริการ 4
3. การจัดเตรียมขอเสนอบริการ 6
4. เงื่อนไขการพิจารณาจาง 6
5. ระยะเวลาการดำเนินงาน 7
6. หนาท่ีความรับผิดชอบในการดำเนินการของผูเสนอบริการ 7
7. 
8.

ขอบเขตของงาน
ขอเสนอดานราคา

10
13
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ขอกำหนดงาน EIA Monitoring Report 2566-2568

ขอกำหนด
การติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอม และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกัน

และแกไขผลกระทบส่ิงแวดลอมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอม 
ที่ระบุไวในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA Monitoring Report)

1. วัตถุประสงค:

1.1 เพื ่อตรวจสอบ ควบคุมคุณภาพและรวบรวมขอมูลผลการดำเนินการตามมาตรการ
ปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมที่ระบุไวในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) ของ
แตละโครงการ และการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เรื่อง หลักเกณฑ 
และวิธีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดไวในรายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดลอม ซึ่งผูดำเนินการหรือขออนุญาตจะตองจัดทำเมื่อไดรับอนุญาตใหดำเนินโครงการหรือกิจการ
แลว พ.ศ. 2561 และ/หรือกฎหมาย แนวทาง ขอกำหนดตางๆ ที่เก่ียวของ

1.2 เพ่ือดำเนินการตรวจสอบ ตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอมที่ระบุไว
ในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) ของแตละโครงการ

1.3 เพื่อจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอมของแตละโครงการ ตามมาตรการที่ระบุไวใน
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) เสนอตอหนวยงานของรัฐซึ่งมีอำนาจอนุญาตตาม
กฎหมาย รวมถึงหนวยงานราชการอ่ืน ภายในเวลาที่กำหนด

1.4 เพื่อจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจวัดสุขศาสตรอุตสาหกรรมของแตละโครงการ เสนอ
ตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

1.5 เพื่อดำเนินการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม ตามรายการนอกเหนือจากที่ระบุไว ใน
มาตรการฯ ซ่ึงแตละโครงการไดระบุไว พรอมจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจวัด
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2. ขอกำหนดทั่วไปสำหรับการเสนอบริการ:
2.1 ผูเสนอบริการตองศึกษาขอกำหนดทั่วไป เงื่อนไข และขอบเขตงาน รวมทั้งกระบวนการ

ควบคุมคุณภาพงานและความปลอดภัย ใหเขาใจอยางถี่ถวนกอนยื่นขอเสนอบริการ หากมีขอสงสัย
ประการใด ใหซักถามเพิ่มเติมไดในชวงเวลาหลังจากผูเสนอบริการรับเอกสารขอกำหนดจนถึงกอนวันยื่น
ขอเสนอใหบริการ เพื่อผูเสนอบริการจะไดเขาใจในเนื้อหาของงานและทราบขอบเขตงานกอนยื่นขอเสนอ
บริการ และเพื่อหลีกเลี่ยงความผิดพลาดของการยื่นขอเสนอบริการ ความผิดพลาดในการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน และความลาชาในการใหบริการ และผูเสนอบริการจะยกขอเรียกรอง หรือขออางน้ัน โดยอาศัย
เหตุผลที่มิไดตรวจสอบเอกสารมิได

2.2 ขอกำหนด หรือเอกสารอื่นใดท่ีไดทำข้ึนเพื่อวัตถุประสงคในการเชิญชวนเสนอบริการนี้ ผู
เสนอบริการจะตองไมเปดเผยขอมูลใดๆ ที่อยูในเอกสารดังกลาว หรือขอมูลที่ไดใหแกผูเสนอบริการโดย
วิธีการอื่นใดที่เกี่ยวของกับการเชิญชวนเสนอบริการนี้ใหแกบุคคลที่สาม เวนแตเพื่อเปนการจัดเตรียม
เอกสารขอเสนอใหบริการของตนเทานั้น ผูเสนอบริการจะตองเก็บรักษาขอมูลเกี่ยวกับการเชิญชวนเสนอ
บริการและเอกสารเสนอใหบริการของตนไวเปนความลับตลอดระยะเวลาการพิจารณา ในกรณีที่มีการฝา
ฝนขอหามเกี่ยวกับการรักษาความลับดังกลาว  บริษัทฯ อาจปฏิเสธไมรับขอเสนอใหบริการนั้น บริษัทฯ 
สงวนลิขสิทธิ์แตผูเดียวในบรรดาขอมูล แบบแปลนและในเอกสารอื่นๆ ทั้งหมดท่ีสงใหแกผูเสนอบริการ

2.3 ขอกำหนดฉบับนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการเทานั้น บริษัทฯ 
หรือตัวแทนของบริษัทฯ ไมจำเปนตองรับผิดชอบตอคำรับรองใดๆ หรือขอมูลใดๆ ในเอกสารดังกลาว
เหลาน้ี

2.4 ผู เสนอบริการจำเปนตองเสนอคาบริการ คาเก็บตัวอยาง คาการตรวจวัดและการ
วิเคราะหผล โดยรวมเปนคาใชจายสำหรับแตละรายการตรวจวัด เปนราคาตอหนวยตัวอยาง และราคาตอ
พารามิเตอร ตามที่บริษัทฯ ไดกำหนดไว รวมถึงระบุวิธีการตรวจวัดและวิเคราะหผล ที่ผูเสนอบริการไดรับ
อนุญาตหรือขึ้นทะเบียนหองปฏิบัติการตอหนวยงานราชการ ทั้งนี้งานบริการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดลอมจะคิดคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง รวมถึงคาใชจายสำหรับการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม
ของแตละโครงการ

2.5 ในกรณีทีท่างบริษัทฯ ไดแจงขอใหมีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเพิ่มเติมจากท่ีระบุไว
ในเอกสารแนบท่ี 1 ทางผูเสนอบริการจะตองคิดคาใชจายตามที่ไดเสนอไวเปนราคาตอหนวยตัวอยาง และ
ราคาตอพารามิเตอร ตามหัวขอ 2.4 เทานั้น
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2.6 การติดตอ การรับรอง หรือการใหคำชี้แจงใดๆ ของพนักงานบริษัทฯ หรือตัวแทนของ
บริษัทฯ ไมวาเปนลายลักษณอักษรหรือดวยวาจา ไมถือวาผูกพันบริษัทฯ หรือตัวแทนของบริษัทฯ เวนแต
จะไดมีคำชี้แจงเปนลายลักษณอักษรจากบริษัทฯ ซ่ึงไดระบุเปนการชัดแจง

2.7 ผูเสนอบริการพึงรับทราบวาบริษัทฯ อาจจะออกคำแนะนำสำหรับผู เสนอบริการ หรือ
ภาคผนวกของขอกำหนดเพิ่มเติมไดในระหวางระยะเวลาการยื่นขอเสนอบริการไดและโดยที่ไมเปนการ
กระทบถึงลำดับแหงเอกสารทั ่วไป ใหบทบัญญัติในเอกสารที่ออกเพิ่มเติมนี ้อยู ในลำดับที่เหนือกวา
ขอกำหนดที่ไดออกไปกอนหนาน้ี

2.8 ผู เสนอบริการพึงรับทราบวา ผูเสนอบริการอาจมีความจำเปนที่จะตองมาทำการ
ปรึกษาหารือ หรือชี้แจงในบางประการเก่ียวกับเอกสารขอเสนอบริการ ทั้งน้ี เน้ือความในเอกสารขอเสนอ
บริการใดๆ หรือขอแกไข หรือขอชี้แจงใดๆ ใหผูเสนอบริการย่ืนเอกสารเปนลายลักษณอักษร โดยระบุเปน
การชัดแจงวาใหถือเปนสวนหนึ่งของเอกสารขอเสนอบริการ ทั้งน้ีไมวาจะมีการรองขอกอนหรือหลังการย่ืน
เอกสารเพิ่มเติม จะถือเปนสวนหนึ่งของเอกสารขอเสนอบริการ และไมวาเอกสารที่เพิ่มเติมนั้นจะเปน
เอกสารเพิ่มเติมหรือเปนฉบับแกไขใหมก็ตาม

2.9 ผู เสนอบริการพึงรับทราบถึงนโยบายบริษัทฯ เกี่ยวกับการประเมินเอกสารขอเสนอ
บริการทั้งดานเทคนิคและราคา เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง และความเปนไปตามขอกำหนดของ
บริษัทฯ และเปนไปตามรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specification) หรือไม โดยผูเสนอบริการที่เสนอ
เอกสารขอเสนอท่ีถูกตองและเปนไปตามขอกำหนด จึงจะมสีิทธิที่เขารวมเสนอราคา 

2.10 ผูเสนอบริการจะตองตรวจสอบและรับผิดชอบในความถูกตองของขอมูล โดยรวมถึง
ความถูกตองดานงานพิมพ รูปภาพและสัญลักษณตางๆ ใหถูกตองชัดเจน

2.11 ผูเสนอบริการพึงรับทราบวาการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและ
แกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม ของแตละโครงการ 
อาจจะเริ ่มดำเนินการในระยะเวลาที่แตกตางกันออกไป โดยจะตองเสนอรายงานผลการปฏิบัต ิตาม
มาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม 
ใหแก หนวยงานของรัฐซึ่งมีอำนาจอนุญาตตามกฎหมาย รวมถึงหนวยงานราชการอื่น ภายในวันที่ 31 
กรกฎาคม และ 31 มกราคม ในปถัดไป ดังนั้นผูเสนอบริการจะตองประสานงานกับบริษัทฯ อยางใกลชิด
และตอเน่ือง เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานและรายงานผลใหบริษัทฯ ทราบอยางตอเนื่อง 
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3. การจัดเตรียมขอเสนอบริการ:
ผูเสนอบริการพึงรับทราบวาการจัดเตรียมขอเสนอบริการการติดตามตรวจสอบผลกระทบ

สิ่งแวดลอม และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมและ
มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม โดยขอบเขตงานในครั้งนี้จะตองพิจารณาใหครอบคลุม
มาตรการตางๆ ในความรับผิดชอบของแตละโครงการ โดยมีเน้ือหาสาระถูกตอง ครบถวนและสมบูรณ 

ทั้งนี ้การจัดทำขอเสนอบริการใหจัดทำขอเสนอดานเทคนิคและดานราคา พรอมเสนอ
รายละเอียดของการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอมในลักษณะของราคาตอหนวย และราคาตอ
พารามิเตอร เพื่อประกอบการพิจารณาในรายละเอียด 

ในกรณีที่ไมไดมีการเดินเครื่องหรือไมมีความพรอมในการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม 
บริษัทฯ สงวนสิทธิ์ในการไมดำเนินการตรวจวัดตามรายการหรือแผนงานที่ไดระบุไว ทั้งนี้จะไดมีการแจง
ใหทราบลวงหนาในแตละกรณี

4. เงื่อนไขการพิจารณาจาง:
4.1 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาจางงาน เฉพาะสวนใดสวนหนึ่งเพียงบางสวน หรือ

ทั้งหมดของขอบเขตงานได

4.2 การดำเนินการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมและการจัดทำรายงานฯ ตองดำเนินการโดย
บุคลากรที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด มีความสามารถและประสบการณเหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ
และใชวัสดุอุปกรณอยางดี ทีผ่านการสอบเทียบใหผลถูกตองและเชื่อถือได มีคุณสมบัติหรือวิธีการตรวจวัด
ตามรายละเอียดและเง่ือนไขของบริษัทฯ 

4.3 บริษัทฯ สงวนไวซึ่งสิทธ์ิที่จะทำการตอรองราคากับผูเสนอบริการ เพื่อใหมีการลดราคา
ลงตามที่เห็นวาจำเปนในอันท่ีจะใหราคาอยูในวงเงินที่เหมาะสม
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5. ระยะเวลาการดำเนินงาน:
การดำเนินการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ

ปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอมตามที่ระบุใน
ขอกำหนดฉบับนี้ มีระยะเวลาการวาจางรวม 3 ป โดยเริ่มนับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 ถึง 28 
กุมภาพันธ 2569 ซึ่งรวมระยะเวลาในการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ ระหวางเดือน
กรกฎาคม ถึง เดือนธันวาคม ของป 2568 

6. หนาท่ีความรับชอบในการดำเนินการของผูเสนอบริการ
6.1 ผูเสนอบริการจะตองจัดสงแผนการปฏิบัติงานในภาพรวมและระยะเวลาดำเนินการของ

แตละโครงการ ตั้งแตเริ่มตนการจัดเตรียมแผนงาน จนกระทั่งไดเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ
ปองกันและแกไขผลกระทบสิ ่งแวดลอมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ ่งแวดลอม ให
หนวยงานของรัฐซ่ึงมีอำนาจอนุญาตตามกฎหมาย รวมถึงหนวยงานราชการอ่ืน โดยจัดสงใหบริษัทฯ ในวัน
ประชุมเริ่มงาน (Kick-off meeting) ทั้งนี้ใหเสนอแผนงานเบื้องตนใหบริษัทฯ พิจารณาพรอมกับขอเสนอ
ทางเทคนิค

6.2 ผูเสนอบริการจะตองดำเนินการตรวจสอบและสงผลการตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอม 
รวมถึงเขาทวนสอบ (Audit) ผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ ของแตละโครงการที่รับผิดชอบ ตามขอบเขต
งานที่กำหนดในไวทุกรายการ ใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน และ เดือนธันวาคมของปที่ดำเนินการ
(ยกเวนกรณีที่โรงงานไมสามารถใหเขาดำเนินการตรวจวัดได ซึ ่ง จะตองมีการปรับเปลี ่ยนชวงเวลา
ดำเนินการ)

6.3 ผูเสนอบริการจะตองมีการบันทึกและรายงานลักษณะของกิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดขึ้นบริเวณ
โดยรอบจุดเก็บตัวอยางน้ำ จุดตรวจวัดคุณภาพอากาศ และระดับเสียง ขณะทำการเก็บตัวอยางหรือ
ตรวจวัด รวมถึงลักษณะของตัวอยางน้ำท่ีเก็บ 

6.4 ผูเสนอบริการจะตองจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ ตามแนวทางการเสนอ
รายงานฯ ที ่ สผ. กำหนด โดยมีขอบเขตงานที่กำหนดในไวขอ 7. จัดสงใหบริษัทฯ โดยปฏิบัต ิตาม
ตารางเวลาการจัดทำรายงาน ดังตารางท่ี 1 หรือตามที่ไดตกลงรวมกับโครงการ
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6.5 ผู เสนอบริการมีหนาที่จ ัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ เพื ่อใหบริษัทฯ 
นำเสนอรายงานตอหนวยงานของรัฐซึ่งมีอำนาจอนุญาตตามกฎหมาย รวมถึงหนวยงานราชการอื่น ทั้งนี้
ตองรายงานความกาวหนาของการดำเนินการ ใหบริษัทฯ ทราบอยางนอยทุกๆ 3 เดือน หรือตามท่ีบริษัทฯ 
มีการรองขอ

6.6 ผูเสนอบริการจะตองเขาติดตามทวนสอบ (Audit) มาตรการฯปละ 2 ครั้ง ภายในชวง
เดือนเมษายน – พฤษภาคม และเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน หรือตามที่ตกลงรวมกับโครงการ ตามรอบ
การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ

6.7 ถือเปนความรับผิดชอบของผูเสนอบริการ รวมกับบริษัทฯ ในการจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติตามมาตรการฯ และนำสงรายงานตอหนวยงานของรัฐตามที่กฎหมายกำหนด ใหไดภายในวันที่ 31 
กรกฎาคม และ 31 มกราคม ของปถัดไป พรอมเก็บสำเนาหลักฐานการสงรายงาน และนำสงใหบริษัทฯ 
พรอมเลมรายงานตามท่ีระบุ รวมถึงการนำรายงานฯ เขาระบบ SMART EIA ของ สผ. 

6.8 การใหคำปรึกษา ใหคำแนะนำ ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการดาน
สิ่งแวดลอมและใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดตางๆ ท่ีเก่ียวของใหครบถวน

6.9 นำสงผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมตามรายการที่กำหนด ภายใน 14 วันนับจาก
วันที่ทำการเก็บตัวอยางแลวเสร็จ หรือตามระยะเวลาที่ตกลงรวมกัน พรอมแนบภาพถายประกอบการเก็บ
ตัวอยาง ขอมูลเบื้องตนและใบรับรองผลการสอบเทียบของอุปกรณการตรวจวัดผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(E-mail)

6.10 อ่ืนๆ ตามท่ีไดมีการตกลงรวมกันระหวางบริษัทฯ และผูเสนอบริการ
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ตารางที่ 1 กำหนดระยะเวลาการจัดสงรายงาน

ลำดับ รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการตามรายงาน EIA จำนวนรายงาน * สงรายงาน *

1 รางรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขฯของแต
ละโครงการ นำเสนอ GC และบริษัทในกลุม ตรวจสอบรายงาน

E-file / hard copy 
(ตามที่ตกลง)

ภายในวันท่ี 15 พฤษภาคม และ 
15 พฤศจิกายน

2 GC และบริษัทในกลุมแจงผลการตรวจสอบรางรายงานผลการ
ปฏิบัติตามมาตรการฯ (Draft Report) เพ่ือปรับปรุงแกไข

- ภายในวันท่ี 1 มิถุนายน และ 1 
ธันวาคม

3 รางรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ ฉบับสมบูรณ (Draft 
Final Report) ของแตละโครงการ นำเสนอ GC และบริษัทในกลุม 
ตรวจสอบรายงาน

E-file / hard copy 
(ตามทีต่กลง)

ภายในวันท่ี 20 มิถุนายน และ 
20 ธันวาคม

4 GC และบริษัทในกลุม แจงผลการตรวจสอบรางรายงานผลการ
ปฏิบัติตามมาตรการฯ ฉบับสมบูรณ (Draft Final Report) เพื่อ
ปรับปรุงแกไขและจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ ฉบับ
สมบูรณ (Final Report)

- ภายในวันท่ี 1 กรกฎาคม และ 3 
มกราคม

5 จัดทำรายงานฯ ฉบับสมบูรณ สำหรับเสนอใหผูที่เก่ียวของลงนาม 1 ชุด ภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม และ 
15 มกราคม

6 จัดทำรายงานฯ ฉบับสมบูรณ (Final Report) พรอมซีดีรอม และ
นำสงรายงานราชการที่เกี่ยวของ **
(ซีดีรอมบันทึกรายงานในรูปแบบ pdf file จำนวน 9 แผน และ 
pdf file + soft file (ทั้ง word file และ Excel file) จำนวน 2 
แผน)

5 ชุด 
(ข้ึนกับแตละโครงการ)

ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม และ 
31 มกราคม

7 รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม (ฉบับรวมผลการ
ตรวจวัดทุกรายงาน) พรอมซีดีรอม นำสงให GC และบริษัทในกลุม 
(ซีดีรอมบันทึกรายงาน pdf file + doc file จำนวน 2 ชุด) 

2 ชุด ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม และ 
28 กุมภาพันธ

8 รายงานผลการตรวจวัดสุขศาสตรอุตสาหกรรม (Industrial 
Hygiene) พรอมซีดีรอม นำสงให GC และบริษัทในกลุม (ซีดีรอม
บันทึกรายงาน pdf file + doc file จำนวน 2 ชุด) 

2 ชุด
(ตอครั้งการตรวจวัด)

ภายใน 30 วัน นับจากวันที่
ตรวจวัดเสร็จสิ้น

หมายเหต:ุ
* ระยะเวลาและจำนวนเลมรายงานอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมและขึ้นกับการตกลง

รวมกันของแตละโครงการ
** เก็บสำเนาหลักฐานการสงรายงาน และนำสงใหบริษัทฯ พรอมเลมรายงานตามที่ระบุ
- กรณีที่รายงานฉบับสมบูรณไมสามารถนำสงไดตามกำหนดอันเนื่องมาจากทางโครงการนั้น การ

จัดทำรายงานฯ ฉบับรวม ผลการตรวจวัดทุกรายการ จะนำสงภายใน 10 วัน นับจากวันที่จัดสง
รายงานฉบับสมบูรณ
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7. ขอบเขตของงาน:
รายละเอียดสำหรับผูเสนอบริการ เพื่อประกอบการจัดทำขอเสนอบริการตามมาตรการ

ปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม พรอมจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ ่งแวดลอมและมาตรการติดตาม
ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม โดยมีขอบเขตดังนี้

7.1 โครงการที่ตองดำเนินการ
โครงการที่ตองดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม มีจำนวน 22 โครงการ แบงเปน 2 

กลุมคือ กลุมที่ 1 เปนโครงการที่ตองดำเนินการตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม พรอมจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ 
จำนวน 21 โครงการ ประกอบดวย โครงการของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) จำนวน 
16 โครงการ (อางถึงตารางที่ 2 ลำดับที่ 1-16) และโครงการของบริษัทในกลุมของบริษัท พีทีที โก
ลบอล เคมิคอล จำกัด จำนวน 5 โครงการ (อางถึงตารางที่ 2 ลำดับที่ 17-21) และกลุมที่ 2 เปน
โครงการที่ไมเขาขายตองจัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม จำนวน 1 โครงการ (อางถึง
ตารางที่ 2 ลำดับท่ี 22) 

ทั้งนี้ รายการตรวจวัดตางๆ ของแตละโครงการสามารถสรุปไดดังเอกสารแนบที่ 1 โดยอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงไดข้ึนอยูกับความเหมาะสมของสภาวะการดำเนินโครงการ ณ ขณะนั้น รวมถึงในกรณีท่ีมีการ
เห็นชอบในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) ฉบับใหม และผูเสนอบริการจะตองสามารถ
ดำเนินการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมไดทุกพารามิเตอร
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ตารางที่ 2 โครงการที่ตองดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม

กลุมท่ี 1 : โครงการที่ตองดำเนินการตามมาตรการในรายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม (EIA Report)
1. โครงการโรงงานผลิตสารโอเลฟนส บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 2
2. โครงการโรงไฟฟา (Power Plant) บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 2
3. โครงการผลิตโพลิเอทิลีน (HDPE) บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 2
4. โครงการโรงงานผลิตสารโอเลฟนส บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 3
5. โครงการโรงงานอะโรเมติกส หนวยท่ี 1 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 4
6. โครงการโรงงานอะโรเมติกส หนวยที่ 2 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 5
7. โครงการโรงกลั่นน้ำมัน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 6
8. โครงการทาเทียบเรือ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 6
9. โครงการทาเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 7
10, โครงการโรงงานอีเทนแครกเกอร บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 11
11. โครงการโรงงานแอลดีพีอี บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 11
12. โครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 11
13. โครงการผลิตเม็ดพลาสติกชนิดความหนาแนนสูง บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 12
14. โครงการโรงงานผลิตเอทธิลีนออกไซดและเอทธิลีนไกลคอล บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 16 

(บริษัท จีซี ไกลคอล จำกัด (เดิม))
15. โครงการโรงงานผลิตสารเอทานอลเอมีน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 16 

(บริษัท จีซี ไกลคอล จำกัด (เดิม))
16. โครงการผลิตเม็ดพลาสติกชนิดโพลีสไตรีน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 17

(บริษัท จีซี สไตรีนิคส จำกัด (เดิม))
17. โครงการโรงงานผลิตสารฟนอล บริษัท พีทีที ฟนอล จำกัด *
18. โครงการโรงงานผลิตสารบิสฟนอล เอ บริษัท พีทีที ฟนอล จำกัด *
19. โครงการโรงงานผลิตโพรพิลีนออกไซด บริษัท จีซี ออกซิเรน จำกัด *
20. โครงการโรงงานผลิตโพลีออล บริษัท จีซี โพลีออลส จำกัด
21. โครงการโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอรและแฟตตี้ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 1
กลุมท่ี 2 : โครงการที่ไมเขาขายตองจัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA Report) 
22. โครงการโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร แหงที 2 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 3

หมายเหตุ : * จะมีการโอนสิทธิและหนาท่ี เม่ือเปลี่ยนชื่อบริษัทเปนบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
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7.2 การดำเนินงานตามมรการปองกันและแกไขผลกระทบส่ิงแวดลอมและมาตรการติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบส่ิงแวดลอม

7.2.1 การดำเนินงานทวนสอบ (Audit) การปฏิบัต ิตามมาตรการปองกันและแกไข
ผลกระทบสิ่งแวดลอมการดำเนินงานตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม

จัดทำแผนและเขาดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการฯ (Audit) ของแต
ละโครงการ ตามรายละเอียดที่กำหนด ทั้งในงานติดตามเอกสาร การสอบถามหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือ
หลักฐานประกอบอ่ืน เชน รูปถาย เปนตน และจัดทำสรุปผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ โดยใหดำเนินการ
ใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม และ เดือนพฤศจิกายนของปที่ดำเนินการ (ยกเวนกรณีที่โรงงานไม
สามารถใหเขาดำเนินการได ซ่ึงจะตองมีการปรับเปลี่ยนชวงเวลาดำเนินการ)

7.2.2 การดำเนินงานตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม
จัดทำแผนและเขาดำเนินการตรวจติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมของ

โครงการ ตามท่ีมาตรการฯ กำหนด รวมถึงดำเนินการตรวจวัดพารามิเตอรอ่ืน ท่ีนอกเหนือจากมาตรการฯ
1) วิธีการตรวจติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมจะดำเนินการใหเปนไป

ตามที่รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมกำหนด หรือเปนวิธีที่เปนที่ยอมรับระดับสากล (เชน 
U.S. EPA เปนตน) หรือตามที่กฎหมายไดระบุไว 

2) ดำเนินการบันทึกพิกัดของจุดเก็บตัวอยาง/จุดตรวจวัดตางๆ รายงาน
ลักษณะของกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นและสภาพโดยรอบบริเวณจุดตรวจวัดคุณภาพอากาศ และระดับ
ความดังเสียง ขณะทำการตรวจวัด รวมถึงลักษณะของตัวอยางคุณภาพน้ําที่เก็บมาวิเคราะห

7.2.3 การจัดทำรายงาน
1) การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบ

สิ่งแวดลอมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม (ตามมาตรการฯ ในรายงาน EIA) : เพื่อ
นำเสนอตอหนวยงานของรัฐซึ่งมีอำนาจอนุญาตตามกฎหมาย รวมถึงหนวยงานราชการอื ่น โดยจะ
ครอบคลุมถึงการดำเนินงานทั้งระยะกอสราง (ถามี) และระยะดำเนินการของโครงการ ซึ่งไมรวมถึง
รายการตรวจวัดที่นอกเหนือจากมาตรการฯ กำหนด ทั้งนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดขึ้นอยูกับสถานะของ
โครงการขณะน้ัน และรูปแบบการจัดทำรายงานจะตองเปนไปตามแนวทางท่ี สผ. กำหนด 

2) การจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม : เพ่ือ
นำเสนอตอโครงการ โดยเปนรายการตรวจติดตาม ทั้งที่กำหนดในมาตรการฯ และไมไดกำหนดใน
มาตรการฯ ทุกรายการ พรอมแสดงกราฟยอนหลัง 3 ป

EED_07
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Rectangle
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3) การจัดทำรายงานผลการตรวจวัดสุขศาสตรอุตสาหกรรม : เพื่อนำเสนอตอ
โครงการ โดยเปนรายการตรวจติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ ่งแวดลอม ดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม
(Industrial Hygiene) ที่ทำการตรวจวัดทุกๆ ไตรมาส โดยนำสงรายงานฉบับสมบูรณใหแกโครงการ
ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ตรวจวัดแลวเสร็จ ในเดือนมีนาคม เดือนมิถุนายน เดือนกันยายน และเดือน
ธันวาคม หรือที่โครงการระบุความถี่ไว ทั้งนี้จะแสดงผลการตรวจวัดและกราฟยอนหลัง 3 ป ทุกรายการ
ยกเวนผลการตรวจวัดแสงสวางในสถานที่ทำงาน จะรายงานผลเปนครั้งๆ ในรอบการตรวจวัดนั้นๆ และ
จัดทำเปนแผนผังแสดงจุดตรวจวัดประกอบรายงานผลการตรวจวัดแสงสวาง ทั�งนี �ใหเ้ป็นไปตามที�ตกลง
ร่วมกนัสาํหรบัแต่ละโครงการ

4) การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบ
สิ ่งแวดลอมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ ่งแวดลอม สำหรับโครงการที่ตั ้งอยูในนิคม
อุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอตะวันออก (มาบตาพุด) : โดยนำเสนอตอสำนักงานนิคมฯ สำหรับโครงการท่ี
ตั้งอยูในพ้ืนท่ีตามที่มีการกำหนดมา ไดแก โครงการลำดับท่ี 14, 15, 17, 18, 19, 20 และ 21 โดยรูปแบบ
การจัดทำรายงานใหเปนไปตามท่ีสำนักงานนิคมฯ กำหนด

5) การจัดทำรายงานตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการดานสิ ่งแวดลอม 
(Environmental Compliance Audit Report) : ดำเนินการ ปละ 1 ครั้ง สำหรับโครงการที่จะตอง
ดำเนินการตามที่กำหนดในมาตรการฯ ของโครงการลำดับที่ 14 หรือโครงการอื่นๆ ที่อาจถูกกำหนดใน
มาตรการฯ ในอนาคต หรือตามท่ีโครงการรองขอนอกเหนือจากขางตน ซึ ่งจะคิดคาใชจายเพิ ่มเติม
นอกเหนือจากขอเสนองานครั้งน้ี

รายละเอียดรายงานแตละประเภทท่ีตองจัดทำของแตละโครงการแสดงดังตารางท่ี 3

8. ขอเสนอดานราคา

ใหผู เสนอบริการเสนอคาใชจายที่เกิดขึ้นโดยใหเสนอคาบริการ คาเก็บตัวอยาง คาการ
ตรวจวัด และการวิเคราะหตัวอยาง รวมเปนคาใชจายสำหรับแตละรายการตรวจวัด เปนราคาตอหนวย
ตัวอยาง และราคาตอพารามิเตอร ซึ่งการตรวจวัดพารามิเตอรเดียวกันดวยวิธีเดียวกันจะตองมีราคาตอ
หนวยท่ีเทากันในทุกๆ โครงการ

********************************
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ตารางที่ 3 สรุปรายงานที่ตองจัดทำแตละโครงการ จำนวน 22 โครงการ

No. Project EIA MTR
EIA MTR 
(WHA)

ENV Audit ENV IH

1 GC2 – Olefins 1
2 GC2 – Power Plant
3 GC2 – HDPE 2
4 GC3 – Olefins 2
5 GC4 – Aromatics I
6 GC5 – Aromatics II
7 GC6 – Refinery
8 GC6 – Jetty
9 GC7 – BTF & Jetty 
10 GC11 – Olefins 3

GC11 – WH
11 GC11 – LPDE
12 GC11 – LLDPE
13 GC12 – HDPE 1

14 GC16 – EOEG (GC Glycol)

15 GC16 – EA (GC Glycol)
16 GC17 – PS
17 PPCL – Phenol
18 PPCL – BPA
19 GCO – PO
20 GCP – Polyols
21 GGC1
22 GGC2

หมายเหตุ 1. รายงาน EIA Monitoring ในแตละรอบการตรวจวัดจะเปนการรายงานผลระยะกอสรางและ/หรือระยะ
ดำเนินการในรายงานฉบับเดียวกัน ขึ ้นกับรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมของโครงการฉบับ
ปจจุบันที่โครงการยึดถือและสถานะของโครงการขณะนั้น
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ภำคผนวก ข.9 

เอกสำรกำรคัดเลอืกและประเมินสถำนบริกำรสุขภำพ  
ส ำหรับบริกำรตรวจสุขภำพของพนักงำน  



   
 
AREA:  ALL GC GROUP                    REV.:  3             DATE:  12 พฤษภาคม 2560                 SHEET: 1 OF 14 
 

  

รายละเอียดการจา้งงาน : งานตรวจสุขภาพประจาํปี 

 เอกสารนี�จัดทําขึ�นเพื�อใช้ประกอบในการจ้างงาน งานตรวจสุขภาพพนักงานประจําปี   

ซึ� งจา้งงานโดย GC และผูที้�เขา้มาให้บริการงานตรวจสุขภาพ “ผูใ้ห้บริการ” ในเอกสารชุดนี�จะเป็นการกาํหนด

รายละเอียดต่างๆ ที�เกี�ยวกบัการทาํงานซึ� งทั�งหมดมีรายละเอียดดงันี�  

1. ลกัษณะงาน 

2. ขอ้กาํหนดการทาํงาน 

3. ขอ้กาํหนดเพิ�มเติม 

4. ขอบเขตความรับผดิชอบ 

5. การเสนอราคา 

6. ช่วงเวลาในการเขา้ปฏิบตัิงาน 

7. การส่งมอบงาน 

8. การรับประกนัผลงาน 

9. ขอ้กาํหนดอื�นๆ 

1. ลักษณะงาน 

การตรวจสุขภาพประจาํปี คือ การตรวจสุขภาพเพื�อดูสภาพความสมบูรณ์ของร่างกายคน้หาความผดิปกติ

ก่อนที�จะลุกลาม เรื�อรัง จนแสดงอาการ และส่งสัญญาณเตือนเจา้ของร่างกายให้ดูแลรักษา และการได้รับการรักษา

อยา่งทนัท่วงที การตรวจสุขภาพประกอบดว้ย การตรวจสุขภาพทั�วไป และการตรวจสุขภาพประจาํปี เรื�องเพศ อาย ุ 

และการตรวจตามลกัษณะอนัตรายที�พนกังานไดรั้บหรือเกี�ยวขอ้ง การตรวจสุขภาพจะทาํการตรวจสุขภาพของ

พนกังานโดยการตรวจทางร่างกาย และการตรวจทางห้องปฏิบตัิการ รวมถึงการตรวจอื�นตามวธีิทางการแพทยเ์พื�อ

ประเมินวา่พนกังานมีสุขภาพเหมาะกบัการทาํงานมากนอ้ยเพียงใดหรือเพื�อคน้หาว่าสุขภาพของพนกังานไดรั้บ

ผลกระทบจากการทาํงานหรือไม่ 

2. ข้อกําหนดการทํางาน 

2.1 ผูใ้ห้บริการจะตอ้งตรวจสุขภาพตามรายการฯ ที� GC กาํหนดซึ�งรายการตรวจสุขภาพฯ สามารถ

เปลี�ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์ โดยเป็นการพิจารณาร่วมกนัของ Q-EH-OH 

2.2 คุณภาพของห้องปฏิบตัิการ และบุคลากร  : 

2.2.1 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  เช่น ISO 15189 : 2007. / Laboratory accreditation (ระบบ

บริหารคุณภาพห้องปฏิบตัิการทางการแพทย ์ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย ์; LA) (โดย

สภาเทคนิคการแพทย)์ / EQAC (โดยคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัมหิดล) หรือระบบ

ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพที�น่าเชื�อถืออื�นๆ ซึ� งตอ้งอยูไ่ม่เกินอนัดบัที� 10 ในรอบ 1 ปีที�ผา่น

มา (จะพิจารณาเฉพาะ parameter ที�จะให้บริการตรวจฯ แก่ GC group) 
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2.2.2 มีบุคลากรวฒิุการศึกษา ไม่ต ํ�ากวา่ วทบ. เทคนิคการแพทยเ์ป็นผูว้ิเคราะห์และตรวจสอบความ

ถูกตอ้งของผลจากห้องปฏิบตัิการก่อนเสนอแพทยเ์พื�อให้การวินิจฉยัมีระบบควบคุมคุณภาพ

ของเครื�องมือ (QA/QC)  

ให้ส่งหลกัฐานแสดงคุณสมบตัิผูว้ิเคราะห์มาตรฐานของเครื�องมือให้บริษทัรับทราบก่อนการใหบ้ริการ และมี

หลกัฐานในรายงานสรุปผลการตรวจที�จดัส่งให้บริษทั 

(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ 3.1-3.2 ให้ Q-EH-OH  ตรวจสอบล่วงหน้าเพื�อคัดเลือกผู้ที�จะ

ให้บริการ) 

2.3 บุคลากรทางการแพทย ์และผูใ้ห้บริการที�จดัมาให้บริการตรวจ ณ บริษทั ตอ้งประกอบดว้ย  : 

2.3.1 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ที�ไดรั้บอนุมติับตัรจากแพทยสภา / ไดรั้บประกาศนียบตัรซึ� งออกโดย 

กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข แสดงว่าผา่นการอบรมหลกัสูตร 2 เดือน / หลกัสูตร 2 

สัปดาห์ เป็นผูใ้ห้การวนิิจฉยั และลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพและสมุดสุขภาพ 

2.3.2 เทคนิคการแพทย ์ มีใบประกอบวชิาชีพเทคนิคการแพทยจ์ากสภาเทคนิคการแพทย ์เป็นผู้

ให้บริการ ณ จุดเก็บตวัอยา่งเลือดหรือเป็นผูว้เิคราะห์ผลการตรวจในห้องปฏิบติัการไม่รับผล

การตรวจทางห้องปฏิบติัการที�รายงานผลโดยวชิาชีพอื�น ยกเวน้แพทยเ์ฉพาะทาง 

2.3.3 พยาบาลวชิาชีพ  ที�จบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั ระดบัปริญญา ตรี หรือ โท / 

ผา่นการอบรมหลกัสูตรเฉพาะทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั หลกัสูตร 4 เดือน / 60 ชั�วโมง  

เป็นผูใ้ห้บริการตรวจทางดา้นอาชีวอนามยั และจุดเกบ็ตวัอยา่งเลือด และใหบ้ริการตรวจทุก

รายการตรวจทางอาชีวอนามยั  เช่น การตรวจสมรรถภาพทางสายตา การตรวจสมรรถทางการ

ไดย้นิ การตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจคลื�นไฟฟ้าหวัใจ เป็นตน้ 

2.3.4 รายการตรวจสุขภาพเฉพาะทางอื�นๆ ที�มีความจาํเป็นตอ้งใชเ้จา้หนา้ที�ที�ผา่นการอบรมหลกัสูตร

เฉพาะรายการตรวจนั�น เช่นการตรวจ ultrasound  ช่องทอ้ง x-ray  ผูใ้ห้บริการจะตอ้งเป็นผูที้�มี

ระดบัการศึกษา ไม่ต ํ�ากวา่ ระดบัปริญญาตรี ผา่นหลกัสูตรอบรมการตรวจเฉพาะทางนั�นมีการ

รับรองโดย สมาคม หรือ สถาบนัที�ดูแลโดยหน่วยงานราชการที�น่าเชื�อถือเท่านั�นโดยหลกัสูตร

ที�เขา้รับการอบรมควรมีระยะเวลาของหลกัสูตรอย่างนอ้ย 20 ชั�วโมง หรือมีระยะเวลาในการ

ฝึกภาคปฏิบติั ไม่ต ํ�ากวา่ 50 % ของระยะเวลาหลกัสูตร และหลงัจากเขา้ปฏิบตัิหนา้ที�เป็นผูท้าํ

การตรวจแลว้มีหลกัฐานการอบรมเพื�อฟื� นฟูความรู้ความสามารถอยา่งนอ้ยทุก 5 ปี    

ขณะให้บริการทุกพื�นที�จะตอ้งมีพยาบาลวชิาชีพที�จบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยัเป็นผูค้วบคุมการ

บริการ  ของเจา้หนา้ที� อยา่งนอ้ย 50% ของเจา้หนา้ที� ณ จุดบริการนั�นการรายงานผล ควบคุมผลงาน และวนิิจฉยั โดย 
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แพทย ์ที�ไดรั้บใบประกอบวชิาชีพเวชกรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยที์�ผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์  

การรายงานที�พบการรายงานผดิพลาด หรือไม่ถุกตอ้งตามหลกัวชิาการ รพ ที�ให้บริการจะตอ้ง ชดเชยค่าเสียหายโดย  

การจดัตรวจทดแทนในวนัที�พบความผิดพลาดของการให้บริการ นั�น โดยไม่มีค่าใชจ่้าย  การตรวจที�นอกเหนือจาก

รายการที�กาํหนด ให้ประสานงานกบั Occ health ดูแลพื�นที� 

2.3.5 การรายงานผลและการควบคุมผลงาน และวนิิจฉยั โดยแพทย ์ที�ไดรั้บใบประกอบวชิาชีพเวช

กรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยที์�ผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์   

2.3.6 การตรวจการตรวจ Audiogram ตอ้งมีการติดใบ cert. ของพยาบาลาชีวเวชศาสตร์ไวที้�หนา้ห้อง

ตรวจ เพื�อง่ายแก่การตรวจสอบ และป้องกนัการเกิดปัญหาผดิพลาดในการตรวจ 

(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ 3.1-3.5  ให้ Q-EH-OH ตรวจสอบล่วงหน้าเพื�อคัดเลือกผู้ที�จะ

ให้บริการ) 

2.3.7 การรายงานผลเมื�อพบความผดิปกติที�ตอ้งรับการรักษาโดยเร่งด่วน ผูใ้ห้บริการจะตอ้งแจง้ผล

การตรวจ ฯ ในรายที�แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์มีความเห็นวา่ผดิปกติและมีความผดิปกติที�ตอ้งทาํ

การตรวจวินิจฉยัโรค เพิ�มเติม / รักษาโดยเร่งด่วน แก่ Q-EH-OH โดยทนัที (ไม่ตอ้งรอแจง้

พร้อมกบัการส่งรายงาน / สมุดประจาํตวั) ผลการตรวจผดิปกติรุนแรงมากแจง้ภายใน 3-5 วนั  

และ 7 วนั กรณีความผดิปกตติอ้งแกไ้ข แต่ยงัคงรอได ้

2.3.8 การทวนสอบผลการตรวจสมรรถภาพปอด และ การตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน  ณ จุด

ให้บริการ ผูใ้ห้บริการจะตอ้งทาํการเปรียบเทียบ ผลการตรวจสุขภาพโดยเฉพาะตรวจ

สมรรถภาพปอด และการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิที�ผา่นมาของพนกังานกบัผลการตรวจ ณ 

วนัที�ให้บริการปัจจุบนัเมื�อพบความผิดปกติให้ดาํเนินการตรวจซํ�าเพื�อยนืยนัความถูกตอ้งของ

ผลการตรวจ ณ ปีที�ให้บริการทนัที โดยการตรวจซํ� าตอ้งอยูภ่ายใตก้ารปฏิบตัิที�ตรงตามหลกั

วชิาการ 

 

3. ข้อกําหนดเพิ�มเติม  

ลําดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวเิคระห์ 

1 ตรวจร่างกายโดย

แพทย ์(PE) 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้น

อาชีวเวชศาสตร์ 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช

ศาสตร์ 

 

2 ตรวจความ

สมบูรณ์ของเมด็

เลือด (CBC) 

เทคนิคการแพทย/์

พยาบาล 

แพทยท์างอายุรกรรม หรืออาชีวเวช

ศาสตร์ 

Hb,Hct,WBC,RBC,Platelet 

Count,PltSmear,MCV,MCH,MCHC,PMN,Lympocyte,eosonop

hil,monocyte,basophil,atyp.lymp RDW, RBC MORP, 

3 ตรวจปัสสาวะ 

(Urine Exam) 

เทคนิคการแพทย/์

พยาบาลวชิาชีพ 

แพทยท์างอายุรกรรม หรืออาชีวเวช

ศาสตร์ 

color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrate,ketone,urobililobin,bi

lilobin,leukocyte,rbc,wbc,sq,epi,cast,calcium oxalate, uric 

acid,amophous,mucous,bacteria,fungus,other,summary 
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ลําดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวเิคระห์ 

4 ตรวจการทาํงาน

ของตบั 

เทคนิคการแพทย/์

พยาบาลวชิาชีพ 

แพทยท์างอายุรกรรม หรืออาชีวเวช

ศาสตร์ 

SGOT,SGPT,Alk.Phosphatase ,Bilirubin 

5 ตรวจการทาํงาน

ของไต 

เทคนิคการแพทย/์

พยาบาลวชิาชีพ 

แพทยท์างอายุรกรรม หรืออาชีวเวช

ศาสตร์ 

BUN ,Creatinine, GFR 

GFR = อตัราการกรองของไต (Glomerular filtration rate) ตวั

บอกประสิทธิภาพการทาํงานของไต/อตัราการกรองของเสียของ

ไต ที�แม่นยาํ 

6 ตรวจสมรรถภาพ

ปอด 

(Lung Function 

Test) 

พยาบาลวชิาชีพที� 

ผ่านการอบรมอาชีวอ

นามยั 

แพทยท์างอายุรกรรม หรืออาชีวเวช

ศาสตร์ 

FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-75 %,SUMMARY 

7 ตรวจสมรรถภาพ

การไดย้ิน 

(Audiogram ) 

พยาบาลวชิาชีพที� 

ผ่านการอบรมอาชีวอ

นามยั 

แพทยท์างอายุรกรรม หรืออาชีวเวช

ศาสตร์ 

อา่นผลการตรวจการไดยิ้นทุกคลื�นความถี�ตั�งแต่ 500, 1000, 

2000, 3000, 4000, 6000 และ 8000 Hz ของหูทั�ง ซา้ย และขวา 

ทาํ Standard Threshold Shift (STS) report, compare data 

8 ตรวจสมรรถภาพ

การมองเห็นทางอา

ชีวอนามยั

(occupational 

vision test) 

พยาบาลอาชีวอนามยั แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช

ศาสตร์ 

1. ตรวจการประสานสายตา 

2. ตรวจความชดัเจนในการมองเห็น 

3. ตรวจความสามารถในการมองเห็นภาพสามมิติ 

4. ตรวจการรับรู้สี 

5. ตรวจตาเข 

6. ตรวจลานสายตา 

9 การตรวจ

คลื�นไฟฟ้าหัวใจ 

(EKG) 12 Leads 

พยาบาลวชิาชีพที�

ชาํนาญงานดา้นการ

ตรวจคลื�นไฟฟ้า

หัวใจ/พยาบาล 

อายรุแพทยด์า้นหัวใจ 1.อา่นอตัราวา่เร็วหรือชา้  

2.จงัหวะการเตน้หัวใจ  

3. สงัเกตในแต่ละจงัหวะการเตน้ของหวัใจวา่มี P waveหรือไม่  

4. รูปร่างของ P wave และ QRS complex  

5. ช่วง P-R interval ,QRS complex และ QT interval  

6. ดู arrhythmia 

10 ตรวจร่างกายโดย

แพทย ์เพื�อขอ

ใบรับรองแพทย์

สาํหรับงานอบั

อากาศ 

(certificated for 

Confined work) 

 แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช

ศาสตร์ 
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4. ขอบเขตความรับผดิชอบ 

No. Description GC ผู้ให้บริการ 

1. จดัเตรียมสถานที� พร้อมสิ�งอาํนวยความสะดวกต่าง เช่น  ไฟฟ้า   

2. เครื�องมือ และ อุปกรณ์ต่างๆ สาํหรับใหบ้ริการตามมาตราการป้องกนั  covid-19 

 บุคคลากรที�ใหบ้ริการตอ้งมีการประเมินความเสี�ยงและแจง้ขอ้มูลมีผลการตรวจ  ATK  ตาม

มาตราการบริษทั 

 บุคคลากรมีสุขภาพแขง็แรง  

 ผูใ้หบ้ริการและผูเ้ขา้รับบริการทาํการตรวจวดัอุณหภูมิ   และตรวจ ATK  ก่อนเขา้พื�นที�

ใหบ้ริการตามมารตการของบริษทั 

 การจดับริการมีระยะห่าง 2 เมตร 

 บุคลากร สวมใส่ Mask ทกุท่าน 

 บุคลากร สวมใส่ Mask และ Face shied กรณีที�การใหบ้ริการรักษาระยะห่างไดไ้ม่ถึง  2 เมตร 

 สวมถงุมือระหว่างใหบ้ริการแจะเลือดและเปลี�ยนทุกครั� งที�ใหบ้ริการคนต่อไป 

 การตรวจพิเศษดว้ยรถบริการเคลื�อนที�  ใหมี้การทาํความสะอาดฆ่าเชื�อก่อนและหลงัใหบ้ริการ

ทุกครั�ง 

 อุปกรณ์ใหมี้การทาํความสะอาดดว้ย แอลกอฮอล ์70 %  ก่อนใหบ้ริการท่านต่อไป 

  

3. เจา้หนา้ที�ที�มาใหบ้ริการ   

4. การเดินทาง การขนส่ง   

5 ภาชนะรองรับหรือจดัเก็บ waste   

 

5. การเสนอราคา 

ให้ทาํการเสนอราคาแบบแยกรายการไม่เหมาทั�ง package ในกรณีที�มีงานเพิ�มเติมจะทาํการคิดราคาตาม ความ

เป็นจริงโดยตอ้งไดรั้บการแจง้ล่วงหนา้ก่อน แจง้เกบ็ค่าบริการโดยนาํเสนอค่าบริการกรณีงานเพิ�มเติมนาํเสนอพร้อม

การเสนอราคาก่อนการเริ�มให้บริการ  

หมายเหต ุ: หากผู้ร่วมเสนอราคายงัไม่ขึ �นทะเบียนผู้ค้ากับทาง GC ต้องดาํเนินการให้เสร็จสิ�นภายในช่วง Technical 

proposal evaluation มิเช่นนั�นการเสนอราคาของท่านจะไม่ถูกพิจารณา 

6. ช่วงเวลาในการเข้าปฏิบัติงาน 
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6.1  การดาํเนินการตรวจสุขภาพในแต่ละพื�นที�กาํหนดระยะเวลาทั�งหมด 8 วนัต่อ 1 plant โดยแบ่งเป็น  

 เก็บตวัอยา่งชีวภาพ และการตรวจทางอาชีวอนามยั 4 วนั   

 ตรวจร่างกายโดยแพทยอี์ก 4 วนั  

 ระยะให้บริการตั�งแต่เวลา 07.00 -16.00 น. ท ั�งนี�สามารถเปลี�ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของ

สถานการณ์โดยประสานงานกบัหน่วยงานผูแ้ทนของ Q-EH-OH   

 ลาํดบัขั�นตอนการทาํงานตอ้งเป็นไปตามที�เอกสารแนบ 2 ทา้ย TOR 

6.2  ช่วงเวลาเขา้ปฏิบตัิงานตรวจสุขภาพประจาํปี 

พนกังานประจาํพื�นที�ระยอง : กนัยายน - ตุลาคม 

พนกังานประจาํพื�นที�กรุงเทพฯ : ตุลาคม - พฤศจิกายน 

7. การส่งมอบงาน 

7.1 ผูใ้ห้บริการจะตอ้งจดัทาํและส่งรายงานผล 6 รูปแบบ ดงันี�    

แบบที� 1 : ผลตรวจรายบุคคล 

ผลการตรวจสุขภาพ สําหรับพนักงานเป็นรายบุคคล ภายใน 21 วันทําการ (3 สัปดาห์) นบัจากวนัสุดทา้ย

ของการตรวจ ฯ ที� GC group โดยประกอบไปดว้ย 

ลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงันี�  

- ผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ โดยเปรียบเทียบผล 2 ปียอ้นหลงั (หรือผลการตรวจ 4 ครั� งที�

ผา่นมา) 

- รายงานสรุปผล. ความเห็นของแพทย ์ตอ้งบ่งบอกถึงสภาวะสุขภาพของลูกจา้งที�มีผลกระทบหรือเป็น

อุปสรรค ต่อการทาํงานหรือลกัษณะงานที�ลูกจา้งไดรั้บมอบหมายและคาํวินิจฉยัของแพทยอ์าชีวเวช

ศาสตร์พร้อมลงลายเซ็นจริง 

- คาํอธิบายประโยชน์และผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ 

- คาํแนะนาํในการปฏิบตัิโดยเฉพาะสาํหรับผูที้�มีผลการตรวจผดิปกต ิ  กรณีที�ผลตรวจเกินค่ามาตราฐาน

และในวนัที�พบแพทยม์ีความเห็นส่งตรวจซํ� าให้แพทยเ์ขียนใบส่งตรวจซํ�า ระบุรายการตรวจและวนัที�ส่ง

ตรวจ (รายการตรวจสุขภาพเฉพาะรายการที�มีอยูใ่นรายการตรวจประจาํปีเท่านั�น )  

- เอกสารใบส่งตรวจซํ�า 

F-(Q-EH-OH)-001_R1
.xlsx  

 

         ทั�งนี� ในการส่งผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งปฏิบตัิดงันี�  
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1) จ่าหน้าซองและผนึกซองพร้อมประทบัคาํว่า “ Confidential” หรือ “ลบั” เอกสารตวัจริงส่งถึงพนกังาน

และสาํเนาส่งถึง Q-EH-OH และ SHE แต่ละพื�นที�จะเป็นผูน้าํส่งพนกังาน 

   แบบที� 2 : เล่มรายงานสรุปผลรวมพร้อม CD 

 รายงานวเิคราะห์ผลการตรวจสุขภาพในภาพรวมของพนักงานที�เขา้รับการตรวจทั�งหมด (Summary 

Report)  การจดัเรียงให้เรียงตามรหสัพนกังาน จัดส่งภายใน 30 วันทําการ นบัจากวนัสุดทา้ยของการตรวจฯ ที� GC 

group (นบัจากวนัสุดทา้ย คนสุดทา้ยของการพบแพทย)์ โดยประกอบดว้ยลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงันี�  

- ขอ้มูลสรุปผลการตรวจสุขภาพของพนกังาน GC group เรียงตามสายงาน (กลุ่มธุรกิจ) โดยแยกเป็นฝ่าย 

และส่วน  

- แสดงแนวโนม้ของการเกิดปัญหาสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ เปอร์เซ็นความเบี�ยงเบนและมาตรการ

เฝ้าระวงัสุขภาพเพื�อป้องกนัโรคจากการทาํงานตาม parameter  ของการตรวจ 

- รายงานสรุปผล วนิิจฉยัและขอ้เสนอแนะแนวทางป้องกนัแกไ้ขโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์สาํหรับความ

ผดิปกติ 5 อนัดบัแรก (top five) 

- แนบผล last calibration , standard method ในการเกบ็และวเิคราะห์ตวัอยา่ง  

- แนบใบสรุปผลการตรวจ ฯ วา่พบ / ไม่พบว่าเป็นความผิดปกติที�อาจเกี�ยวขอ้งสาเหตุจากทาํงานโดยมี

แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ลงนามรับรอง 

- แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ที�ลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพจะตอ้งเป็นบุคคลเดียวกบัที�มีสาํเนาใบ 

Certificate อยูใ่นหลกัฐานที�แนบมา 

x-cell file รายงานผลการวเิคราะห์ สรุปแยกแต่ละระบบตามที�บริษทักาํหนด  

- จดัเตรียมผลการตรวจสุขภาพของพนกังานในรูป excel file (ผล lab ทุกรายการตรวจ) โดยจดัเรียงตาม 

รหสัพนกังาน  ผลการตรวจทุกรายการตรวจผล lab ผลการวินิจฉยัของแพทยผ์ลการตรวจอื�นๆ จดัทาํเป็น 

x- cell เรียงผลการตรวจ เรื�อยๆ จนครบทุกรายการตรวจ และทุกรายการจากผล lab ของพนกังานแต่ละ

บุคคลพร้อมจาํแนกเป็นระบบ เช่น ระบบเลือดพร้อมระบุความผดิปกติในแต่ละระบบ ทุกระบบที�

รายงาน ตอ้งจดัเรียงตามรหสัพนกังาน และจดัทาํแยก file ตามให้กบั SHE แต่ละพื�นที�   

รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปีกําหนดการส่งไม่เกิน 15 พฤศจิกายน ของทุกปี หรือ ตามที� GC กําหนด 
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แบบที� 3 :  สาํเนาผลตรวจรายบุคคล  สําหรับ สถานพยาบาล 

รายงานสรุปรายบุคคล โดยสรุปผลทั�งหมดจากสมุดสุขภาพของพนกังานลงในกระดาษ 1 แผน่ พร้อมลงนาม

โดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ส่งให้บริษัทฯ เพื�อจัดเก็บเป็นประวตัิไว้ที�สถานพยาบาล ภายใน 30 วันทําการ นบัจากวนั

สุดทา้ยของการพบแพทย ์ที� GC group จดัเรียงตามรหสัพนกังานจดัส่งให้แต่ละ SHE พื�นที� 

 

แบบที� 4 : ใบรับรองแพทย์สําหรับงานที�มีความเสี�ยงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate 

1. สรุปความเห็นแพทย ์เป็นรายบุคคล สาํหรับพนกังานกลุ่มเสี�ยงที�สามารถ และไม่สามารถเขา้ทาํงานในที�

อบัอากาศไดต้ามกฎหมายหรืองานที�มีความเสี�ยงอื�นๆ พร้อมระบุสาเหตุที�ไม่สามารถเขา้ทาํงานได ้

(รวมทั�งระบุรายชื�อของพนกังานที�ไดเ้ขา้รับการตรวจในครั� งนี�  แต่ไม่มีสิทธิ� เขา้ทาํงาน) ทั�งนี� ให้แพทย ์

อาชีวเวชศาสตร์ลงลายเซ็นจริงรับรอง ส่งให้ SHE พื�นที� ภายใน 15 วันทําการ นับจากวันสุดท้ายของ

การตรวจฯ ในแต่ละพื�นที�ตรวจ 

2. ใบรับรองแพทยส์ําหรับงานที�มีความเสี�ยงสูง ฉบบัจริงให้พนกังาน    

3. สาํเนาผลใบรับรองแพทย ์สาํหรับงานที�มีความเสี�ยงสูง - สถานพยาบาล จดัเรียงตามรหัสพนกังานจดัส่ง

ให้แต่ละ SHE  พื�นที�ใบรับรองแพทยส์ําหรับงานอบัอากาศ ตอ้งภายจดัส่งภายใน 15 วนัของวนัสุดทา้ย 

ของการตรวจของแต่ละพื�นที�      

4. สรุปผลสาํหรับงานที�มีความเสี�ยงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate ตามเอกสาร
แบบฟอรมสรปุผลการ

ทาํงาน%20fitness%20test
   

แบบที� 5 :  ผลการตรวจอื�นๆ 

ให้จดัเรียงผลการตรวจฯ แต่ละสายงาน โดยเรียง ตามรหสัพนกังาน ลงในแฟ้มรายงานผลการตรวจสุขภาพ

รายบุคคลสาํหรับผลการตรวจอื�นๆ ซึ� งทาํไวส้าํหรับนาํมาใส่ในแฟ้มประจาํตวัของพนกังานซึ� งเกบ็ในสถานพยาบาล 

ของแต่ละ SHE พื�นที�โดยรวบรวมผลการตรวจฯ รายการต่างๆไวด้ว้ยกนัและเยบ็แยกกนัเป็นรายบุคคล เช่น  

 ผลตรวจการไดย้นิ เทียบกบั baselineพร้อมคาํวนิิจฉยัแพทย ์  
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 ผลการตรวจสมรรถภาพปอด ,กราฟ  พร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์  

 ผลการตรวจคลื�นไฟฟ้าหัวใจ, กราฟ พร้อมคาํวนิิจฉยัแพทย ์ของแพทย ์อายรุกรรมโรคหวัใจ 

 ผลการตรวจ การรับสัมผสัสาร และผลการตรวจโลหะหนกั  

 ผลการตรวจรายบุคคลอื�น  

 ผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งจดัส่งให้พนกังานในวนัพบแพทย ์

เอกสารจัดส่งให้ หน่วยงานกลาง (Q-EH-OH) 

แบบที� 6 : รายงาน E- FILE (E-HEALTH BOOK) 

1. ให้ดาํเนินการจดัทาํผลการตรวจสุขภาพของพนกังานที�เขา้รับการตรวจลงบนเอกสาร E-HEALTH 

BOOK  ซึ� งประกอบไปดว้ย 2 file ภายใต ้format ที�บริษทันาํส่ง คือ 

1.1 File employee   เฉพาะ ICT บริษทั GC upload 

1.2 File result รพ. ตอ้งดาํเนินการ สาํหรับ E- HEALTH BOOK ให้จดัทาํในภาพรวมโดยไม่ตอ้ง

แยกพื�นที�   

1.3 รูปแบบ File ที�จะนาํขอ้มูลสุขภาพเขา้ในระบบขอมูลสุขภาพของบริบทั 

 

สรุปสิ�งที� ต้องจัดส่ง 

รายการที�ต้องดําเนินการ เอกสาร 

ผลตรวจรายบุคคล 
ตวัจริง –พนกังาน 

สาํเนา -สถานพยาบาล 

รายงานวิเคราะห์และสรุปผลการตรวจ 
เล่มรายงาน และ File - SHE  พื�นที� 

- ตรวจสุขภาพประจาํปี 15 พ.ย. ทุกปี 

E-File รายงานผลการวิเคราะห ์พร้อมผลการวิเคราะห์ แยกแต่

ละระบบ   
File - SHE พื�นที�   

ใบรับรองแพทยส์าํหรับงานที�มีความเสี�ยงสูงและใบรับรอง 

Fitness Certificate  และสรุปผลตามแบบ 

ตวัจริง - พนกังาน 

สาํเนา - สถานพยาบาล 

E-Health Book  File ส่ง Q-EH-OH 

E-File รายงานผลการวิเคราะห์ แยกแต่ละระบบ รวมพนกังาน

ทุกคน 

File - Q-EH-OH 

File ผลการตรวจ กนอ. File - Q-EH-OH 

Walk in เพื�อเกบ็ตก ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัพบแพทยว์นัสุดทา้ยของการพบแพทย ์

ใน plant สุดทา้ย เช่น วนัสุดทา้ยพบแพทย ์30 มีนาคม ดงันั�น 

1-30 เมษายน walk in ได ้รพ. ตดัทาํเล่มรายงาน ถึงวนัที� 30 
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เมษายน เท่านั�น พนกังานเขา้ตรวจวนัที�กาํหนดไม่นาํผลมารวม

เล่มให ้รพ. จดัส่งผลรายบุคคลใหผู้ป้ระสานงานแต่ละพื�นที� 

ผลการตรวจที�ไม่รวมใน Book พนกังานตอ้งเขา้ตรวจใหค้รบทุกรายการก่อนการพบแพทย ์1 

อาทิตย ์และ รพ ตอ้งจดัทาํ book  

ใหพ้นกังาน สาํหรับพบแพทย ์ถึงแม ้ผลการตรวจจะไม่ครบ 

ตอ้งจดัทาํ   book ผลตรวจที�มาภายหลงั ออก book แลว้ ให ้รพ 

จดัทาํผลรายบุคคลแยกออกมา 

รูปแบบ File ที�จะนาํขอ้มูลสุขภาพเขา้ในระบบขอ้มูล

สุขภาพของบริบทั 

 

 

ส่งให ้ Q-EH-OH  ตามรูปแบบที�บริษทักาํหนด 

ขอ้มลูผลตรวจก่อนเริ�มงาน 

ตรวจตามปัจจยัเสี�ยง 

ตรวจประจาํปี 

ผลการส่งตรวจซํ�า 

อื�นๆ 

 

 

ประเด็นเพิ�มเติมที�ผู้ให้บริการต้องปฏิบัติ : 

7.2   รพ ที�ใชบ้ริการกลุ่มที� 1 ดาํเนินการดงันี�  

รายงานผลทุกรายการตามแบบที� 1 ถึง แบบที� 5 ให้จดัทาํเป็น 4 ชุด  ภายใน 45 วันทําการ นบัจากวนัสุดทา้ย

ของการตรวจฯ ที� PTT GC เพื�อส่งให้แต่ละพื�นที�ให้บริการ ดงันี�  

ชุดที� 1 : ส่งให้ - GC 2 Q-SH-O1  รวมเล่ม  I-1  

ชุดที� 2 : ส่งให้ - GC 3 Q-SH-O2  รวมเล่ม  I-4 

ชุดที� 3 :  ส่งให้- GC 2  Q-SH-O1  รวมเล่ม  I-1 

ชุดที� 4 : ส่งให้ Q-SH-PO แยกเป็น 3 เล่มดงันี�  

-  GC12 (GC 12: HDPE Plant 1) 

-  GC 2 (GC 2: HDPE Plant 2) 

-  GC 17 group (Plant (GCS) 

ชุดที� 5 : ส่งให้ Q-SH-EO แยกเป็น 4 เล่มดงันี�  

-   GC  16 group ( GC Glycol) 

-   GC 9 (Lab center)  

-   GC  16 (Q-SH-EO) 

ชุดที� 6 : ส่งให้ Q-SH-O3    แยกเป็น 4 เล่มดงันี�  

-  GC 11 PTTPE (Ethane Cracker) 
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- GC 11  PTTPE (LLDPE) 

-   GC 11  PTTPE (LDPE) 

-   GC11 (Q-SH-O3) 

ชุดที� 7 : ส่งให้ Q-SH-PH แยกเล่มดงันี�  

-   BPA 

-   Phenol 

ชุดที� 8   

- GCP 

- GCO 

- GGC 

 รพ ที�ใชบ้ริการกลุ่มที� 2  ดาํเนินการดงันี�  

รายงานผลทุกรายการตามแบบที� 1 ถึง แบบที� 5 ให้จดัทาํเป็น 6 ชุด ภายใน 45 วนัทาํการนบัจากวนัสุดทา้ย

ของการตรวจฯ ที� GC เพื�อส่งให้แต่ละพื�นที�ให้บริการ ดงันี�  

 ชุดที� 8 : ส่งให้ REF- ARO 

-  GC6 (REF) 

             -  GC7  

- GC 8 (Tank farm) 

- GC 4 (ARO 1) 

- GC 5 (ARO 2) 

 ชุดที� 9 : สาย TEM & OTHER s 

 ชุดที� 10 : GC 1 / GC 13( RO-Innovation) 

 รพ. ที�ใชบ้ริการกลุ่มที� ตรวจในพื�นที� ENCO ดาํเนินการดงันี�  

รายงานผลทุกรายการตามแบบที� 1 ถึง แบบที� 5 ให้จดัทาํเป็น 4 ชุด ภายใน 45 วนัทาํการ นบัจากวนัสุดทา้ยของการ

ตรวจฯ ที� GC  เพื�อส่งให้แต่ละพื�นที�ให้บริการ ดงันี�  

 GC 

 GGC 

 อื�นๆ 

8. การรับประกนัผลงาน 

ผูใ้ห้บริการ ตอ้งรับประกนัผลงานเป็นระยะเวลา 1 เดือนหลงัจากวนัส่งมอบงาน โดยจะตอ้งรับประกนั

ภายใตใ้บรับรองแพทยที์�ผูใ้ห้บริการออกให้กบั GC สามารถนาํผลดงักล่าวไปใชอ้า้งอิงต่อสถานบริการอื�นหรือ

หน่วยงานราชการไดซึ้� งแสดงถึงการยอมรับความมีมาตรฐาน และความน่าเชื�อถือในการให้บริการตรวจสุขภาพ 
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9. ขอ้กาํหนดอื�นๆ 

9.1 ให้จดัรูปเล่มรายงานผลฯใส่แฟ้มมี Index แบ่งรายการตรวจฯให้ชดัเจนพร้อมระบุเลขหนา้และสารบญั 

9.2 รายงานผลการตรวจฯ ต่างๆให้ใชร้หัสพนกังาน (สามารถระบุทั�งรหสัพนกังานและ Hospital number) 

9.3 ให้จดัทาํแผ่น leaflet เพื�อประชาสัมพนัธ์สิ�งที�ตอ้งปฏิบตัิและขั�นตอนการเขา้รับบริการตรวจสุขภาพ ฯ  

แก่พนกังานทราบก่อนถึงวนัตรวจ ฯ อยา่งนอ้ย 2 สัปดาห์ 

9.4 กรณีที�มีความจาํเป็นตอ้งส่งสิ�งส่งตรวจฯ เพื�อทาํการ repeat ผูใ้ห้บริการจะตอ้งจดัยานพาหนะพร้อม 

เจา้หนา้ที�มาติดต่อรับสิ�งส่งตรวจดงักล่าว ณ สถานที�ๆ GC กาํหนด 

9.5 ในกรณีที�ผูใ้ห้บริการไม่สามารถส่งมอบงานที�มีคุณภาพตามเงื�อนไขในขอ้ที� 6 และ 7 ได ้GC  

Group สงวนสิทธิ�ที�จะปรับในอัตรา 0.1 % / วัน หลังจากกําหนดส่งผลวเิคราะห์การตรวจสุขภาพ

พนักงานล่าช้า และมูลค่าการปรับสูงสุดไม่เกิน 10% ของมูลค่างาน 

9.6 การวางบิล และการนาํส่งผลการตรวจ ให้ดาํเนินการวางบิลพร้อมผลการตรวจสุขภาพหรือสําเนาผล

การตรวจสุขภาพทุกครั� ง มาพร้อมกบัการวางบิล และ จดัส่งเดือนละ  1 ครั� ง 

9.7 ขั�นตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี  อื�น ตามเอกสานแนบ 

1.1 แยกตามรายการตรวจ ไดแ้ก่ ผลเลือด EKG การไดย้ินสมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด์   

แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลูก 

1.2 ในกรณีที�มีการตรวจซํ�าให้ตั�งชื�อตามรายการตรวจและเพิ�ม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ตัวอย่าง

1.ขั�นตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจําปี 

1.1 แยกตามรายการตรวจ ได้แก่ ผลเลือด EKG การได้ยิน สมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด์ 
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลกู

1.2 ในกรณีที�มีการตรวจซํ �าให้ตั �งชื�อตามรายการตรวจและเพิ�ม R(รายละเอียดหน้า 2)

การ SCAN เอกสาร

 
9.8 เงื�อนไขการจ่ายเงิน 70 % หลงัดาํเนินงาน 30 %  หลงัส่งมอบรายงานและ  E-File รายละเอียดตามใน 

TOR  

9.9 กรณีที�โรงพยาบาลไม่สามารถดาํเนินไดต้าม  TOR  หรือมีปัญหาเรื�องของคุณภาพการบริการและอ่าน

และแปลผล ทาง GC  มีสิทธิยกเลิกก่อนก่อนครบกาํหนดสัญญาได ้

10     โรงพยาบาลคู่สัญญาปฏิบตัตามกฏหมาย  PDPA 

11      รพที�ให้บริการอยูใ่นระยะทางในพื�นที�ไม่เกิน 25  กิโลเมตร เพื�อสะดวกในการให้บริการคนในพื�นที� 
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12   หมายเหตุเรื�องขอ้ร้องเรียน หากมีขอ้ร้องเรียน GC มีสิทธิ� จะยกเลิกสัญญาก่อน  โดยทางบริษทัคู่สัญยาไม่มีสิทธิ

เรียกร้องค่าปรับ 

 

เอกสารแนบรายการตรวจ 

1. เอกสารแนบรายละเอยีด รายการตรวจสุขภาพ  

รายการตรวจสุขภาพประจําปี  

 

รายการตรวจสุขภาพ  
61.xlsx  

 

2. เอกสารแนบ ลาํดับขั�นตอนการบริการตรวจสุขภาพ 

 

 

flow tor.vsd
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3. FORMAT E-HEALTH BOOK  2 file 

    
Template_EMPLOYEE

_QSHE.xlsx
Template_CheckRes
ult_20121011-new.xlsx 

 

4. X-cell file  ผลตรวจสุขภาพ 

 

format ผลตรวจ
สุขภาพประจําป 2 ตามระบบ
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T-MON-223008/SECOT              HDPE_GC2-T223008-(2H)-Idx.docx  

ภำคผนวก ข.10 

แผนกำรซ่อมบ ำรุง (Preventive Maintenance Program) 
ของเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ ประจ ำปี พ.ศ.2566 
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